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Mensaje Institucional

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano tiene 42 afios de brindar servicios
educativos de calidad a la sociedad y avanza constantemente tras su objetivo
de consolidarse como una Institucion Educativa de excelencia. Es un orgullo
pertenecer al Tecnoldégico Nacional de México, el cual, a través de sus 254
Instituciones de Educacion Superior, forma profesionistas en todo el pais; y en
ese conjunto, el Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano, busca el
engrandecimiento de nuestra nacidn, al ofrecer educacién de calidad. Nuestro
agradecimiento profundo al personal docente, trabajadores de apoyo a la
educacién, directivos, estudiantes, padres y madres de familia, autoridades
municipales, estatales y federales, representantes de los sectores social y
productivo, asi como organizaciones civiles por su significativo apoyo,
colaboracion comprometida y esfuerzo compartido, en la tarea de ofrecer un
servicio educativo de calidad. En cumplimiento a lo sefialado en la fraccién IV
del articulo 4° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, se presenta el Informe de Rendicion de Cuentas 2018
- 2024 del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano, con la finalidad de dar
cuenta de la responsabilidad y compromiso de quienes tenemos la honrosa
distincidn de dirigir el rumbo del Instituto. En el presente Informe de Rendicion
de Cuentas 2019 - 2024, se brinda datos y avances de cada indicador y las
acciones derivadas de este y que estan dirigidas a fortalecer la formacion
integral, ya sea dentro o fuera de la institucién; la atencién a fomentar
habilidades y aptitudes que mas alla del titulo profesional, el mercado laboral
valora entre sus candidatos a un empleo; la inversion en recursos para
mantener la vanguardia en innovacion pedagdgicay la busqueda del desarrollo
mediante los programas de vinculacion con los diversos sectores sociales, todo
ello, buscado la eficiencia en la capacidad instalada y en todos los recursos
disponibles. La presentacién del Informe de Rendicion de Cuentas es una
oportunidad de mejora continua en la cual debemos participar todos, por lo
gue, con su lectura, analisis, aportaciones y colaboracién en las actividades de
las metas, estoy seguro, que lograremos mas y mejores casos de éxito que nos
conducirdn al anhelado cumplimiento de nuestra visidn: la excelencia
educativa.

M.C. CESAR DEL ANGEL RODRIGUEZ TORRES
DIRECTOR
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Introduccion

El Informe de Rendicidon de Cuentas 2019 - 2024 del Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Altamirano, da cumplimiento a la disposicién del Gobierno Federal, en
materia de transparencia y rendicién de cuentas, informando asi a la sociedad
sobre los logros alcanzados y las acciones mas significativas realizadas durante
el periodo comprendido 2019 - 31 de diciembre de 2024, presentando los
resultados obtenidos del trabajo diario del personal directivo, docente,
administrativo y de servicios del plantel.

Ademas, el presente informe refleja las actividades de las y los estudiantes de
los ocho programas educativos, en cumplimiento de los objetivos de formacion
integral y de contribuir al desarrollo tecnoldgico, econémico y social de nuestro
entorno. Por tanto, el IRC 2019 - 2024 reune las acciones y esfuerzos realizados
durante los seis afios de trabajo de toda la comunidad tecnoldgica, que ha
actuado con responsabilidad y compromiso. Estas acciones representan los
cimientos para continuar construyendo una educacion mas inclusiva,
respetuosa y responsable, orientada al desarrollo arménico de todas las
facultades del ser humano, en concordancia con los principios y criterios
transversales del nuevo modelo educativo.

En congruencia con el PTA del TecNM el proceso académico constituye la razén
de ser del ITCA, a través del servicio educativo que ofrece a la comunidad
estudiantil, en donde el Sistema de Gestién de Calidad, lleva a cabo la
congruencia con los demas procesos estratégicos; permitiendo con este enlace
qgue la educacién impartida en el instituto sea de calidad, equidad y pertinencia.
El Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano, estd comprometido con una
Educacién Superior Tecnoldgica de alta calidad, reconoce la importancia que la
misma tiene para la formacién individual de nuestros egresados y el desarrollo
del Estado de Guerrero y de México.
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Marco normativo

Principios fundamentales de la transparencia y el acceso a la informacién. Con
fundamento en el Articulo 1° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental (LFTAIPG), ésta “tiene como finalidad
proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda persona a la informacion
en posesion de los Poderes de la Union, los 6rganos constitucionales
autonomos o con autonomia legal y cualquier otra entidad federal”.

Cultura de la transparencia

La entrada en vigor de esta Ley de su marco juridico asociado, constituye un
salto cualitativo en la construccién democratica del pais, pues su tema esencial
ya no alude a las formas de acceso al poder y a la representacion nacional, sino
a la calidad democratica del ejercicio del poder.

La Ley Federal de Transparencia es una reforma democratica de “segunda
generacion”, donde los temas del tipo de gobierno, el Estado de derecho y la
rendicion de cuentas, se colocan en primer plano para beneficio de los
gobernados. Al mismo tiempo, la Ley de Transparencia permitira una discusién
publica mejor informada, porque estara respaldada por informacion comun y
accesible para todos, por datos oficiales que se encuentran documentados y
archivados, que cualquiera puede tener a la mano para forjarse un juicio, una
opinién o para tomar una decisién mas informada.

El acceso a la informacién la transparencia, la rendicion de cuentas, la
proteccion de los datos personales, el derecho a la privacidad, son temas que
llegaron para quedarse. Inevitablemente, forman parte de la agenda presente
y futura de México, para bien de su politica y su cultura. Por las razones
expuestas anteriormente, se presenta la siguiente propuesta para el Informe
de Rendicion de Cuentas en el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano, a fin
de cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién; el M. C. César
Del Angel Rodriguez Torres, Director, da a conocer su Informe de Rendicién de
Cuentas 2019 - 2024 en la pagina web oficial del instituto, partiendo de la
premisa de que toda Institucion Gubernamental en relacién con la
administracion publica federal y la Secretaria de la Funcion Publica tiene la
obligacion de rendir cuentas a la comunidad de los resultados obtenidos en su
desempenio. El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano cumple con esta
obligacion juridica y moral de proporcionar resultados de las acciones
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tendientes a la consecucién de los objetivos estratégicos plasmados en los
Planes Institucionales de Innovacion y Desarrollo de la Tecnoldgico Nacional de
México.
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Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnolégico de
Ciudad Altamirano 2019 - 2024.

Formar profesionistas competitivos, con sentido
humanista que contribuyan al desarrollo del pais.

Vision
Ser una institucion de alto desempefio con

valores declarados que impulse su desarrollo
sostenido a través de la mejora continua.

La mejora continua es realmente fundamental para el desarrollo de nuestras
actividades. Al estar alineada con la Misién y Vision, nos ayuda a avanzar hacia
los objetivos y metas que hemos establecido en el Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019 - 2024. Esto significa que cada proyecto, indicador y
accion que llevamos a cabo esta disefiado para contribuir a ese crecimiento y
mejora constante.

El diagnéstico institucional es una herramienta clave para mejorar la calidad
educativa y asegurar que las decisiones tomadas en una institucién, como el
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano, estén alineadas con las
necesidades de la sociedad. Al final de 2018, se realizé un analisis de la situacién
de la institucion, lo que permitié identificar areas de mejora y oportunidades
para desarrollar proyectos estratégicos. Esto no solo beneficia a los
estudiantes, sino que también fortalece la oferta educativa y la investigacion,
asegurando que se adapten a las demandas tanto regionales como
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A finales de 2018, el Tecnolégico de Ciudad Altamirano contribuyé con 1038
estudiantes de nivel licenciatura a la matricula del TecNM, de seis programas
educativos: licenciatura en biologia 100 estudiantes, licenciatura en
administracion 228 estudiantes, ingenieria en administracién 157 estudiantes,
ingenieria informatica 179 estudiantes, contador publico 185 estudiantes e
ingenieria en agronomia 189 estudiantes.

Para la atencion en el servicio educativo que presta el Instituto Tecnolégico de
Ciudad Altamirano se contaba con 71 docentes; 31 Profesores de tiempo
completo, 3 profesores de 34 de tiempo, 5 profesores de medio tiempo, 32
profesores de horas de asignatura horas de asignatura.

Durante el afio 2018, el Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano, mediante
el departamento de Recursos Humanos, implementd una serie de cursos de
capacitacion y desarrollo dirigidos al personal directivo, asi como al personal
de apoyo y asistencia educativa. Como resultado de estas iniciativas, se logré
registrar a 44 participantes en diversos eventos de capacitacion, asegurando
gue cada uno de ellos completara un minimo de 20 horas de formacion. Esta
accioén refleja el compromiso del instituto con la mejora continuay el desarrollo
profesional de su equipo.

De manera general, nuestra institucion apoyara el uso de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, profesionalizacion docente por
medio de la capacitacién, fomento de estudios de grado académico en la planta
docente, consolidar las certificaciones institucionales, el reconocimiento de los
programas educativos de buena calidad, productividad de las lineas de
investigacion, con el propdsito de que realizar la apertura de un programa de
posgrado.

Con plena conciencia de la importancia de contar con la acreditacién de sus
programas educativos, hemos fijado la meta de lograr el 100% de la matricula
de licenciatura curse programas reconocidos por su buena calidad y nos
preparamos para someter a todos los programas a ser evaluados con
estandares internacionales conforme al marco de referencia, por parte de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
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(CIEES). Al cierre del afio 2018 se contaba con un 17% de estudiantes en
programas evaluados por CIEES en Nivel 1.

Al cierre del 2018 se contaba con Cuarenta y dos estudiantes de las seis
carreras que oferta el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano acreditaron
uno o mas cursos MOOCS. El objetivo principal de los cursos es coadyuvar a los
profesores que cubren cada una de las asignaturas, asimismo, impulsar el
desarrollo de los estudiantes, revisando los temas vistos en clase para mejorar
los indicadores de indice de aprobacion y retencion.

Ademas, el plantel cuenta con certificaciones institucionales que respaldan su
compromiso con la calidad educativa y la mejora continua. Entre estas
certificaciones se destaca la del Sistema de Gestién de Calidad, conforme a la
norma ISO 9001:2015. Esta acreditacion no solo valida los procesos vy
procedimientos implementados en la institucion, sino que también garantiza
gue se cumplen estandares internacionales en la gestion de la calidad, lo que
se traduce en una educacién mas eficiente y centrada en las necesidades de los
estudiantes. Estas certificaciones son un reflejo del esfuerzo constante del
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano por ofrecer un servicio educativo
de excelencia y por mantener un enfoque proactivo hacia la mejora de sus
procesos.

Nuestro PDI 2019-2024 toma en cuenta los lineamientos esenciales de las
politicas publicas en materia educativa del Gobierno Federal por medio de la
Secretaria de Educaciéon Publicay del Tecnoldgico Nacional de México; asi como
el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 de la Secretaria de Educacién
Publica, del Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnoldgico
Nacional de México, del Programa Estatal de Desarrollo 2015-2021 del Estado
de Guerrero.

Tecnoldgico de Ciudad Altamirano jOrgullo de Tierra Caliente!
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Eje Estratégico 1
Calidad educativa, coberturay formacién integral.

Calidad

De acuerdo con las reformas al Articulo 3°. Constitucional (DOF 15-05-2019),
uno de los criterios que orientara a la educacién sera la calidad, entendida como
el mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro de
aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el
fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad’. En este sentido, la
educacién que se imparte en el TecNM campus Ciudad Altamirano se rige bajo
el criterio de calidad, con equidad e inclusion.

Problematica ‘ Retos

En el ciclo escolar 2018-2019, el
numero de estudiantes inscritos en
programas educativos reconocidos
por su calidad o acreditados en Nivel
1 de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacién
Superior (CIEES), se alcanzd6 el 18%
con relacidon a la matricula total del
Instituto, que representa a
estudiantes de un solo programa
educativo, Contador publico, con 186
estudiantes inscritos.

Al 2024, incrementar de uno al cien
por ciento de los programas
educativos acreditados o reconocidos

por su calidad, en el nivel de
licenciatura, en su modalidad
escolarizada.

Incrementar del 18% al 80% de

estudiantes inscritos en programas
educativos acreditados en modalidad
escolarizada.

Se cuenta con participacién en cursos
de formaciobn y actualizacion
profesional del personal docente,
pero carecen de motivacion personal
para realizar estudios de posgrado ya
que se cuenta con 50%. Por ello, se
tiene limitada participacion de los
profesores en proyectos y redes de

Lograr al 2024, que el 70% de los
profesores cuenten con estudios de
posgrado.

Al 2024, incrementar de 0 a 2
profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable.
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Problematica Retos

investigacion, impidiendo su

participacion en perfil deseable.

Insuficiente  presencia de las | Actualizacion y formacion del 70% de
Tecnologias de Informacién vy |los profesores en Diplomado de

Comunicacién en el proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como de
la actualizacidon de los académicos en
habilidades digitales.

Recursos Educativos en Ambientes
virtuales (DREAVA), otras
competencias digitales; asi como el
incremento del uso de las TICs en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

20179- 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS




. Educacion

Secretaria de Educacién Pdblica

Cobertura

| Ins,
. 7
TECNOLOGICO i
NACIONAL DE MEXICO» o

La educacion superior en México sigue siendo un privilegio de una minoria, ya
qgue, de acuerdo con las cifras de la SEP, en el ciclo escolar 2018-2019
(DGPPYEE3?) sblo el 39.7% de los jovenes de 18 a 22 afios de edad se encontraba
inscrito en alguna institucién de educacién superior, situacion que no favorece
el bienestar social y el desarrollo del pais. Ademas, persisten importantes
brechas en la cobertura por entidad federativa. Entidades como Chiapas,
Guerrero, Michoacan, Oaxaca, Tlaxcala y Quintana Roo tienen una cobertura
menor al 30%, mientras que la Ciudad de México y su zona metropolitana

supera el 90%.

Problematica \ Retos

Entre 2012 y 2018, la matricula del
Instituto tuvo un decremento
promedio cercano al 13%. No
obstante, se implementé
arduamente un programa de
promocion y difusion de la oferta
educativa, con cobertura en la zona
de influencia. Adicionalmente, es
necesario llevar a cabo esfuerzos
significativos para incrementar la
inclusién y la equidad.

Lograr para el 2024, incrementar de
1,038 a 1,200 estudiantes la matricula
de licenciatura, en  programas
educativos en modalidad escolarizada.

El nimero de egresados titulados,
registr6 una desaceleraciéon de
2016 a 2018, al pasar de 176 a 160
egresados titulados.

Diagnosticar y atender las causas de
reprobacién y desercidon escolar, para
lograr una eficiencia terminal del 65%.
Asimismo, fortalecer el programa de
asesorias y tutorias para reducir los
indices de reprobacion y desercion de
estudiantes de licenciatura.

Al 2018, no existe el servicio
educativo en la modalidad no
escolarizada a distancia y mixta.

Ofrecer un programa educativo de
licenciatura, en la modalidad no
escolarizada a distancia y mixta.

2 Secretaria de Educacion Plblica (SEP), Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa (DGPPYEE), Sistema

de Estadisticas Continuas, Formato 911, ciclo escolar 2018-2019
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Problematica \ Retos

Para el 2024, incrementar de 0 a 25
estudiantes la matricula en programas
educativos de licenciatura, en |la
modalidad no escolarizada a distancia
mixta.

Al cierre de 2018, el Instituto no
oferta estudios de Posgrado de
especializacion, que aumente las
oportunidades de  educacion
continua de nuestros egresados y
de otras instituciones del area de
influencia.

Ofrecer al menos un estudio de
posgrado de especialidad pertinente a
las carreras que ofrece el Instituto y al
area de influencia.

En la infraestructura fisica vy
equipamiento, en general,
persisten  rezagos. Asimismo,
existen irregularidades en Ia
posesion de terrenos, retraso de
obras, edificios inconclusos,
deficiente conectividad,
insuficiencia de infraestructura y
equipamiento, falta de
optimizaciéon de espacios, entre
otros.

Fortalecer la infraestructura fisica y
equipamiento del Instituto. Asimismo,
gestionar la construccion de nuevos
espacios; aulas, una extension
académica, laboratorio de produccion
acuicola, laboratorio de biofertilizantes,
laboratorio de usos multiples para
informatica y espacios recreativos, asi
como el equipamiento de estos
espacios.

Gestionar los tramites necesarios para
la regularizacion de terrenos e
instalaciones del Instituto Tecnoldgico
de Cd. Altamirano.
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Formacion integral

La formacién integral es una condicién necesaria del proceso educativo. En
forma complementaria, los estudiantes deben desarrollarse mediante la
promocion del deporte, el arte, la cultura, la formacién civica y ética, la
creatividad, el emprendimiento, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico. De
esta forma, se contribuye al fomento del cuidado de la salud, el respeto a la
diversidad, a una cultura de paz y al cuidado de la biodiversidad y el medio
ambiente.

Problematica \ S

Las actividades deportivas vy | Fortalecer y rehabilitar para su uso al

recreativas que se llevan a cabo en | 100%, la infraestructura
el plantel, no cuentan con
infraestructura suficiente. Ademas,
hay limitaciones para la
contratacién de promotores
deportivos.

fisica y
equipamiento para el desarrollo de
actividades fisicas y deportivas.

Gestionar la construccion de nuevos
espacios adecuados para el desarrollo
de actividades deportivas y recreativas.
Asimismo, de la asignacién de personal
para promotores deportivos.

No se cuenta con espacios, ni
instalaciones suficientes para llevar
a cabo actividades culturales,
artisticas y civicas que fortalezcan
la formacion integral de los
estudiantes. También se carece de
promotores de estas actividades.

Gestionar la construccion de nuevos
espacios adecuados, asi como el
equipamiento para el desarrollo de
actividades culturales, artisticas vy
civicas. Asimismo, de la contratacién de
personal como promotores de estas
actividades.
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Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el
emprendimiento.

Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion

Con la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion se
fortalece la labor académica y se contribuye a la generacién del conocimiento,
a través del desarrollo de productos, disefios, procesos y servicios que mejoran
la calidad de vida de la sociedad.

Algunos campos en los que se pueden generar aportes sociales y econémicos
significativos son los de; quimica y bioquimica; sistemas computacionales;
agricultura, biologia y medio ambiente, biotecnologia y acuicultura, entre
otros.

Problematica Retos

Al 2018, el tecnoldgico no tiene
profesores incorporados al Sistema
Nacional de Investigadores.

Al 2024, promover la incorporacién de
un profesor de tiempo completo, en el
Sistema Nacional de Investigadores.

A pesar de que se tiene registro

ante TecNM de 13 lineas de
generacion y aplicacion  del
conocimiento (LGAQ), existe

insuficiente numero de proyectos
de investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

Promover la  participacién  de
profesores y estudiantes en las
convocatorias de investigacion vy
desarrollo tecnoldgico.

Infraestructura y equipamiento
limitados y, en algunos casos
obsoletos, que no propician la
realizacion de  proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Apoyar la participacion de proyectos

de investigacion, para su
financiamiento de a través de
convocatorias  TecNM, asimismo,
fomentar la participacion en
convocatorias a través de

financiamientos municipales, estatales
y nacionales.

Escasa participacion de profesores
en proyectos de investigacion y por

cinco
en el

Lograr la
docentes

participacion de
del tecnoldgico
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Problematica Retos

ende no participan en el Congreso
Nacional de Investigacion en
Ciencia e Innovacién de Tecnologias
Productivas, organizado por este
plantel.

Congreso Nacional de Investigacion en
Ciencia e Innovacién de Tecnologias
Productivas, mediante la capacitacién
y apoyo para realizar actividades de
investigacion.

A pesar de haber implementado el
Congreso Nacional de Investigaciéon
en Ciencia e Innovacion de
Tecnologias Productivas, no cuenta
con el registro ante derechos de
autor de la memoria de los eventos
gue evidencié su calidad.

Al 2024, gestionar y obtener el registro
ante derechos de autor del Congreso
Nacional de Investigacién en Ciencia e

Innovacién de Tecnologias
Productivas, para que sus
participantes se beneficien

curricularmente.

No existe participacion de
estudiantes 'y docentes en
programas de intercambio nacional
e internacional, que fortalezcan las
competencias profesionales en
materia de investigacion.

Fomentar el intercambio de docentesy
estudiantes con al menos dos
instituciones nacionales e
internacionales que contribuyan a la
solucién de esta problematica.
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Vinculacion con los sectores publico, social y privado

A través de la vinculacién, el TecNM campus Ciudad Altamirano extiende su
alcance y contribuye de una manera mas efectiva al desarrollo social y al
crecimiento econémico de la regidon y, en general, del pais.

Problematica Retos

No existen un numero suficiente de
convenios con las empresas de la
region.

Dificultades para formalizar el
trabajo del consejo y comité de
vinculacién.

No se cuenta con un consejo
editorial.

Deficiencias en los mecanismos
para el sequimiento de egresados.

No se tiene en operacion la Oficina
de Transferencia de Tecnologia
(OTT), por ello, escasa transferencia
de productos o tecnologias.

Incrementar el nUmero de convenios o
contratos y, consecuentemente, el
monto de los recursos autogenerados

por concepto de realizacion de
proyectos vinculados o servicios
externos.

Activar el consejo institucional de

vinculacién y el consejo editorial.

Establecer acciones para la insercién de
los egresados al mercado laboral.

Diagnosticar y evaluar productos o
servicios viables para transferencia.

Se tiene en operacion un Centro de
Incubacién e Innovacién
Empresarial (CIIE), que se encarga
de asesorar y acompafiar en los
procesos de registro de marca,
incubacion empresarial, creacién
de empresasy derechos de autor, a
pesar de ello solo ofrece servicios
externos, dejando de lado el
servicio a estudiantes y docentes
de nuestra institucioén.

Asegurar que al 2024, el CIIE, trabaje
con la comunidad escolar de nuestra
institucion, para fomentar en ellos
proyectos de emprendimiento e
innovacion y la creacion de unidades
econdmicas que reactiven la economia
de su area de influencia.

Incrementar los bienes y servicios que
sean objeto de propiedad intelectual.
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Problematica \ Retos

Aprovechar y explotar los
descubrimientos cientificos y
desarrollos tecnoldgicos realizados en
nuestro Instituto, apoyar su registro y
transferencia.

En 2018, nuestra institucion no ha | Al 2024, implementar en todas las
implementado el programa de | carreras que oferta nuestra institucion
educacién DUAL en beneficio de la | el programa de educacién DUAL.
comunidad estudiantil que mejore
su formacion académica. Asi como
la vinculacion con el sector
productivo.

Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional.

Mejora de la gestién institucional

El Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
seflala que los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las
Entidades Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de Meéxico, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados?. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea
entre sus grandes retos el combate a la corrupcién y la mejora de la gestidon
publica.

Problematica Retos

Falta fortalecer el programa de |Fomentar la cultura de la ética,
equidad, austeridad, eficiencia vy | rectitud, honestidad,

racionalidad en el uso de los recursos | congruencia y transparencia, en los
implementado. procesos estratégicos y
procedimientos del ITCA.

3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficia de la Federacion, Ciudad de México, DOF, 9 de agosto de 2019.
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Problematica Retos

Falta  fortalecer la  estrategia
institucional de comunicacién, para
aportar al posicionamiento del TecNM
campus Ciudad Altamirano.

Activar y fortalecer acciones que
permitan mejorar la comunicacién
del TecNM y del Instituto.

Comité de Etica sin operacién.

Activar la operacién del Comité de
Etica.

El Instituto no participa con los
Sistemas de Gestion que promueve el
TecNM; tales como: el Sistema de
Gestion Ambiental (SGA). El Sistema de
Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon (SGIG). Y la Iniciativa
TecNM 100% Libre de Plastico de un
Solo Uso.

Implementar y aplicar controles
operacionales de los sistemas de
Gestion Ambiental (SGA) y el de
Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacién (SGIG), asi como la
Iniciativa TecNM 100% Libre de
Plastico de un Solo Uso.

Eje Transversal

Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establece el impulso a “la igualdad
como principio rector: la igualdad efectiva de derechos entre mujeres y
hombres, entre indigenas y mestizos, entre jovenes y adultos, y se
comprometera en la erradicacion de las practicas discriminatorias que han
perpetuado la opresién de sectores poblacionales enteros”.

En el TecNM campus Ciudad Altamirano estos temas se tienen contemplados
de manera transversal para los tres ejes estratégicos.

Problematica

No existe un programa generalizado
de difusién que fomente la igualdad,
la no discriminacién y la inclusion,

Disefar e implementar programas
que fomenten la equidad, la no
discriminacion 'y la  atencidn
especializada a grupos vulnerables.
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Problematica Retos

con atencidon especial a los grupos
vulnerables.

No se contemplan de manera |Incorporar en el quehacer diario,
efectiva los temas relativos al|temas como el cuidado del medio
cuidado del medio ambiente, la |ambiente, la biodiversidad y el
biodiversidad y el entorno | entorno sostenible.

sostenible.

Disefar e implementar programas
especificos para el manejo de
desechos considerando la
prevenciéon, reduccidn, reciclaje y
reutilizacién, asi como para |la
utilizacidon de energias renovables.
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Principales Problemas y retos

Los problemas y retos que enfrenta el Instituto Tecnolégico de Ciudad
Altamirano, en los préximos afios giran en torno a tres ejes estratégicos del
Tecnoldgico Nacional de México: 1. Calidad educativa, coberturay formacién
integral; 2. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico,
la vinculacién y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional, asi
como a su Eje transversal Evolucidon con inclusidn, igualdad y desarrollo
sostenible.

Estos retos incluyen la necesidad de actualizar y diversificar la oferta educativa
para adaptarse a las demandas del mercado laboral, mejorar la infraestructura
y los recursos tecnoldgicos disponibles para los estudiantes, asi como fomentar
la investigacion y la vinculacidn con el sector productivo. Ademas, es
fundamental fortalecer la capacitacion continua del personal docente y
administrativo, asi como promover un ambiente inclusivo y de calidad que
favorezca el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Enfrentar
estos retos nos permitira avanzar hacia una educacién mas pertinente y de
excelencia.

Estos retos son:
1. Realizar evaluacién institucional y de programas educativos,
utilizando los criterios SEAES.
2. Registrar la apertura de un programa de posgrado.
Lograr el 70% de los profesores cuenten con estudios de posgrado.
4. Aumentar la matricula de licenciatura a 1200 estudiantes, en la
modalidad escolarizada.
5. Incrementar la matricula en programas educativos de licenciatura, en
la modalidad no escolarizada a distancia mixta.
6. Lograr y Mantener la acreditacion de los CIEES en el 100% de
programas educativos de Licenciatura e Ingenieria.
7. Incrementar al 100% de estudiantes inscritos en programas
educativos acreditados en modalidad escolarizada.
8. Actualizacién y formacion del 100% de los profesores en Diplomado
de Recursos Educativos en Ambientes virtuales (DREAVA), otras
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competencias digitales; asi como el incremento del uso de las TICs en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

9. Implementar en todas las carreras que oferta nuestra institucion el
programa de educacion DUAL.

10.Mantener la certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad, Norma
ISO9001:20015.

11.Mantener la certificacion del Sistema de Gestion de Igualdad de
Género y No Discriminacién, Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

12.Lograr la certificacién del Sistema de Gestion Ambiental, Norma ISO
14001:2015.

13.Diagnosticar y atender las causas de reprobacién y desercion escolar,
para lograr una eficiencia terminal del 65%.

14.Lograr la formacion de un cuerpo académico.

15.Ingreso de 2 docentes en el Programa del Perfil Deseable.

16.Promover la incorporacién de 1 docente en el Sistema Nacional de
Investigadores.

17.Consolidar la infraestructura y equipamiento en aulas y laboratorios.

18.Consolidar el equipamiento de red de comunicaciones en el instituto,
para mejorar el servicio de internet.

19.Gestionar los tramites necesarios para la regularizacién de terrenos
e instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano.

20.Activar el consejo institucional de vinculacion y el consejo editorial.

21.Diagnosticar y evaluar productos o servicios viables para
transferencia.

2019- 2024
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Resultados Alcanzados

A continuacion, se presentan los logros obtenidos del Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Altamirano durante el periodo 2019 - 2024, alineados con los seis
objetivos establecidos en los ejes estratégicos del Programa de Desarrollo
Institucional (PDI). Estos logros reflejan el impacto integral de las acciones
institucionales emprendidas:

Eje estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacidn integral.

Se exponen los logros alcanzados en relacién con la calidad de la oferta y
servicios educativos, cobertura con equidad y justicia social, asi como de la
formacion integral de la comunidad estudiantil.

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de accién 1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de
los programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional.

1.1.3 Incremento del niumero de programas acreditados o autoevaluados
en el nivel Licenciatura.

Indicador 3. Integracion de documentos para evaluar los programas
educativos Lic. Administracion, Contador Publico e Ingenieria en
Agronomia en 2024, Ante los CIEES.

Indicador 4. Integracion de documentos para evaluar tres programas
educativos ante los CIEES.

Se buscé que los programas de licenciatura fueran reconocidos por su calidad
a nivel nacional e internacional, mediante procesos de acreditacion con

los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES). Se muestran en la grafica los resultados obtenidos en este
periodo sexenal.

2019- 2024
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Programas Acreditados de Licenciatura
2019 - 2024

1
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Grdfica, Programas acreditados de Licenciatura periodo 20219 - 2024

Durante el afilo 2024, se llevaron a cabo actividades clave para la integracién y
evaluacion de los programas educativos de Licenciatura en Administracion,
Contador Publico e Ingenieria en Agronomia ante los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacidon de la Educacidn Superior (CIEES).
Es importante precisar que, al cierre del periodo, los Unicos programas con
evaluacidn vigente y reconocida son:

PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL POR PROGRAMA PORCENTAJE DE

EDUCATIVO PARTICIPACION POR
PROGRAMA EDUCATIVO
Licenciatura en Biologia 80 7.73%
Ingenieria en Administracién 96 9.28%

TOTAL 176 17.05%

Tabla con informacién de programas acreditados.

Al cierre de 2024, se tiene 17.05% del total de estudiantes inscritos en
programas actualmente acreditados. Los tres programas adicionales
mencionados en el texto (Administracién, Contador Publico, Agronomia) no

2019- 2024
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estan aun acreditados, pero ya cuentan con convenio firmado con los CIEES y
estan en proceso de revisidon y preparacion para su futura evaluacion.

El porcentaje alcanzado refleja unicamente los programas con evaluacion
vigente. Sin embargo, el compromiso institucional con la mejora continua se
mantiene firme, evidenciado por las gestiones ya formalizadas con CIEES para
avanzar en nuevos procesos de acreditacion.

En este sentido, se esta llevando a cabo la integracion de documentos
necesarios para la evaluacion de los programas educativos de Licenciatura en
Administracion, Contador Publico e Ingenieria en Agronomia ante los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) en el
aflo 2025. Este proceso refleja nuestro compromiso continuo con la mejora
constante de la calidad académica y la excelencia en la formacién de nuestros
estudiantes.

2019- 2024
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Linea de accion 1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.
1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacién
docente y profesional del personal académico.

Indicador 10. Implementar el programa de capacitacion en formacion

docente.

Indicador 11. Implementar el programa de capacitacion en actualizacién
profesional docente.

A continuacién, se describe lo que se vivid con respecto a este rubro en el
periodo 2019-2024

250

200

150

100

50

Académicos participantes en cursos de formaciéony
actualizacién por aio.

W 2019
m 2020
2021
W 2022
m 2023
2024

Docentes capacitados

Grdfica, académicos en curso de formacion y/o actualizacién por afio.

En el periodo 2024, se ejecutdé un programa integral de formacion y
actualizacién docente, fortaleciendo las competencias académicas mediante
cursos y talleres especializados en diversas areas del conocimiento. A
continuacién, se detallan las capacitaciones impartidas:

2079- 2024
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Enero 2024
e Curso-Taller: "Formacion de Tutores: Estrategias y Casos Practicos"
(08-12 de enero de 2024)
e Cursos de Actualizacion Docente (15-19 de enero de 2024): "Analisis
Quimico e Interpretacion del Suelo” - Instructor: Dr. Martin Solis Martinez
e "Finanzas Basicas" - Instructora: Mtra. Yolanda Flores Ramirez
e "Analisis Estadistico y Multivariado en Lenguaje R" - Instructor: M.C.
Edgar Rangel Lugo
e "Asesoria Financiera para Proyectos de Innovaciéon y Base
Tecnolégica” - Instructora: M.A. Cristina Albarran Farias
Docentes capacitados: 51

Junio 2024
e Curso-Taller: "Fundamentos de Ciberresiliencia” (17-21 de junio de
2024) Instructor: M.C. Leonel Gonzalez Vidales
Docentes acreditados: 9
e Curso-Taller: "Reformas Fiscales 2024 y sus Tépicos" (17-21 de junio
de 2024) Instructora: M.A.L. Nora Liz Real Lara Docentes acreditados: 8
e Curso-Taller: "Finanzas Basicas" (17-21 de junio de 2024) Instructores:
M.A.N.F. German Espino Olivas y Mtra. Yolanda Flores Ramirez.
Docentes acreditados: 10
e Curso-Taller: "Andlisis de Aguas y Preparacion de Soluciones
Nutritivas para Hortalizas" (17-21 de junio de 2024) Instructores: Dr.
Martin Solis Martinez y M.C. Juan Antonio Chamu Baranda
Docentes acreditados: 18

Agosto 2024
e Curso-Taller: "Metodologia de la Investigaciéon Educativa" (05-09 de
agosto de 2024) Instructores: Mtra. Yolanda Flores Ramirez y Dra. Aida
Yarira Reyes Modalidad: Mixta - 30 horas.
e Docentes capacitados: 31

Estos cursos, con la participacion de instructores calificados, garantizaron
una formacion efectiva y pertinente para los docentes del Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Altamirano, fortaleciendo la calidad educativa y
promoviendo el desarrollo profesional del personal académico.

2019- 2024
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Evidencia fotograficas de cursos

.Y,

(i Il 1]

Curso finanzas bdsicas

2079- 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS



- Educacion ‘ %mmm fk_?

Secretaria de Educacién Pdblica &

Curso taller: reformas fiscales 2024 y sus tépicos.
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Curso - taller: Metodologia de la investigacion.

El alto nivel de desempefio en este periodo se debe a la promocién activa y
variada de las oportunidades de formaciéon y actualizacién docente, a
través del envio de correos electrdnicos, reuniones informativas y difusion en
plataformas institucionales, permitiendo que los académicos accedieran a
cursos relevantes.

Asimismo, la planificaciéon estratégica, la participacion de instructores
especializados y la ejecucién de auditorias internas aseguraron el
cumplimiento de los objetivos de formacién, contribuyendo al fortalecimiento
del programa académico y a la mejora continua del desempefio institucional.

2019- 2024
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Proyecto 1.2.4 Incremento del numero de académicos con reconocimiento
del perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP)

Indicador 17. Generar las condiciones para cumplir con los requisitos de
perfil deseable.

Desde al afio 2019 a la fecha se ha venido trabajando con docentes de tiempo
completo, se trabajé arduamente en actividades académicas de docencia,
generacién o aplicacién innovadora de conocimiento, gestién académica-
vinculacién y tutorias, logrando el objetivo en el afio 2024.

Perfil Deseable

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2

o P P P P

2019 2021 2022 2023 2024

Grdfica, docente en perfil deseable.

Durante el afio 2024 se implementaron estrategias para fortalecer el
desarrollo académico del personal docente, con el objetivo de cumplir con
los requisitos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) y obtener el reconocimiento al perfil deseable.

2019- 2024
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Se realizaron las siguientes acciones:

e Creacion de condiciones favorables para que los docentes participaran
en actividades de ensefanza, investigacion, gestion académica y
tutoria.

e Asesoria y acompafiamiento en la integracion de expedientes para la
postulacion al reconocimiento del perfil deseable.

e Presentacion de solicitudes de dos Profesores de Tiempo Completo
(PTC) ante PRODEP:

Dr. Audén Gémez Mendoza

Institucion: Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano

ID PROMEP: 83987

ID Solicitud: 300443

Dictamen: Aprobado - Reconocimiento a Perfil Deseable 2024.

Dr. Francisco Zavala Hernandez

Institucion: Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano
ID PROMEP: 83998

ID Solicitud: 300932

Dictamen: Rechazado

El reconocimiento otorgado al Dr. Audén Gémez Mendoza marca un hito
significativo, ya que es el primer reconocimiento PRODEP otorgado dentro
del Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano. Este logro refuerza el
compromiso de la institucion con el fortalecimiento académico y la
profesionalizacién de su planta docente.

En este sentido, se ha trabajado en la postulacion de seis docentes de tiempo
completo con maestria para obtener dicho reconocimiento, garantizando el
cumplimiento de los criterios de calidad académica establecidos por
PRODEP.

El desempefio alcanzado en este periodo se debe a la implementacion de
estrategias para facilitar el cumplimiento de los requisitos del PRODEP,
permitiendo que los docentes desarrollen actividades esenciales para la
ensefianza, investigacion y gestion académica. Ademas, el acompafiamiento
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brindado en la integracion de expedientesy el sequimiento a las solicitudes han
sido clave en el avance del reconocimiento del perfil deseable, contribuyendo
al fortalecimiento del personal académico del Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Altamirano.

La aprobacion del primer reconocimiento PRODEP en la historia del instituto
demuestra el impacto positivo de estas acciones y sienta un precedente para
futuras postulaciones.

Evidencia fotografica de Presentacion de solicitudes PRODEP.

Fotogrdfias de docentes recibiendo apoyo del llenado de solicitudes PRODEP en linea.
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Solicitudes en PRODEP
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Proyecto 1.2.5 Actualizacion de la planta académica en competencias
digitales

Indicador 18. Documentar el proceso de competencia digitales para
docentes.

Durante el periodo 2019 - 2024 se ha ido desarrollando entre los docentes
cursos en competencias digitales teniendo mayor participacién en el desarrollo
el Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (DREAVA), contando con la participacién en el 2024 de 28
docentes, de los cuales 16 acreditaron.

Asi mismo, se realizaron diferentes cursos, donde la planta docente,
implemento las Tics durante su desarrollo, como son:

el curso Metodologia de la Investigacion, el cual se realizé6 en modalidad mixta,
del 5 al 09 agosto de 2024, utilizando las TICs, por mencionar: se utilizé la
plataforma de Microsoft Teams para las sesiones en linea, se utilizaron las
computadoras para busquedas de articulos cientificos en revistas y sitios web
especializados.

Se hizo uso de las computadoras para realizar presentaciones electrénicas en
la exposicion de proyectos; curso de "Finanzas Basicas" para Contador Publico,
"Analisis Estadistico y Multivariado en Lenguaje R" para Biologia, Ingenieria
Informatica y Ciencias Basicas, y "Asesoria Financiera para Proyectos de
Innovacién y Base Tecnoldgica" para Administracion, curso de “Fundamentos
de Ciberresiliencia” para Ingenieria Informatica, “Reformas Fiscales 2024 y sus
topicos” para Contador Publico, con estas actividades, se logrd capacitar a
capacitar a 48 docentes del Instituto. Estos esfuerzos conjuntos en capacitaciéon
y comunicacion han sido fundamentales para lograr un desempefio positivo en
el periodo logrando en un 106.67 % el cumplimiento de la meta programada.
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Linea de Acciéon 1.3 promover el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion en los servicios educativos

Proyecto 1.3.1 Incremento del uso de las TICs en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Indicador 20. Implementar la capacitacion en Recursos Educativos en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Se dio a conocer entre los docentes del Instituto Tecnolégico de Ciudad
Altamirano la informacién sobre los diplomados que organiza el Tecnoldgico
Nacional de México, y hasta el momento, se muestra en la grafica la respuesta
del 2019 - 2024 por parte del personal académico del ITCA.

Capacitacion de Diplomado DREAVA TecNM

16
14
12
10

o N B OO

H2019 ®2020 2021 ®H2022 E2023 2024

Grdfica, docentes en participantes en diplomado DREAVA.

Docentes acreditados/as en DREAVA 2024.
| Docentes acreditados(as) en el Diplomado DREAVA
Afio2020 Afio2021  Afio 2022 Afio Afio Total

2023 2024
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Durante el periodo 2024, se implementaron estrategias para fortalecer las
competencias digitales del personal académico, promoviendo el uso de
tecnologias en la enseflanza y el aprendizaje mediante la ejecucidon del
Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(DREAVA).

Las actividades realizadas incluyeron:

e Solicitud y registro del diplomado en el sistema de Registro y
Seguimiento del TecNM.

e Gestion de inscripcion de 28 docentes al diplomado.

e Realizaciéon de reuniones de apertura y asesorias grupales para
orientar a los participantes.

e Monitoreo y seguimiento de avances en la acreditacion de los médulos
del diplomado.

e Registro de calificaciones y validacion del acta final de los docentes
acreditados.

Como resultado, 28 docentes se registraron en el diplomado, de los cuales
16 acreditaron los 5 médulos con una duracién total de 150 horas.

La difusién clara de los objetivos y beneficios del Diplomado en Recursos
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA) permitié una
participacion significativa. Ademas, el acompafiamiento constante y el acceso a
recursos tecnoldgicos adecuados facilitaron la finalizacién de los mdédulos y el
éxito en la formacion digital del profesorado.

El diplomado fue concluido con éxito, alcanzando los objetivos previstos para
el periodo 2024.
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Evidencias fotograficas de dicha actividad.
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Docentes en Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA)
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El reto es alcanzar la actualizacion y formacién del 100% de profesores en
Diplomados de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales (DREAVA), otras
competencias digitales; asi como el incremento del uso de las TICs en el
proceso de ensefianza aprendizaje.
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Proyecto 1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del personal de
apoyo y asistencia a la educacion y personal directivo Personal de apoyo
capacitado.

Indicador 22. Capacitar a personal de apoyo y asistencia a la educacién en
al menos un curso.

El personal de apoyo y de asistencia a la educacién desempefia un papel
importante en esta tarea integral del proceso educativo, por tal motivo se
llevaron a cabo métodos para incrementar los niveles de competencias del
personal de la institucidn, ya que es importante optimizar y actualizarse en las
disposiciones técnicas y administrativas para operar, desarrollar, supervisar y
evaluar el proceso educativo, ademas de ejercer los recursos econémicos con
base a los lineamientos federales vigentes con la finalidad de fortalecer la
cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

2019 Derechos humanos, medio ambiente y sustentabilidad 6
Autonomia y derechos humanos de las mujeres 7

2

9

Derechos humanos y violencia
Técnico y practico de instalaciones hidraulicas (pvc, hidrdulicos,
cobre y pvc plus)

2020 Protocolo de atencién y servicio. 2
Prevencién en las escuelas 1
Jefe de mantenimiento 1
Aseador de oficina 9
Trabajo en equipo 9
Disciplina en el trabajo 5
Ortografia y Redaccién 2

2021 Manejo Proactivo del Estrés 10
Todo Sobre la Prevencién del COVID-19 11
Recomendaciones para un Retorno Seguro al Trabajo ante COVID-19 10

2022 Formacion en Excel 18
Electricidad basica de 110 y 220 voltios

2023 Proceso de solicitud de bienes y servicios en el Sistema de 9
Administracion 2023.

2024 Mantenimiento a Sistemas de Aire Acondicionado. 13
Actualizacién del Proceso de Archivo en Tramite y Concentracion 9
2024,

La Tabla que muestra la capacitacién por afio.
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Referente a la capacitacidon del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion,
en el aflo 2024 se tuvo un cumplimiento del 100%, ya que se organizaron dos
cursos de capacitacién, especialmente dirigidos a este personal.

El primer curso planeado y ejecutado, se titulé: Refrigeracion y Aire
Acondicionado, Mantenimiento Preventivo a Unidades de Aire Minisplit,
este se dirigi6 principalmente al personal de Servicios Generales y a Directivos
gue se encuentran relacionados con el mantenimiento y/o seguimiento de los
sistemas de aire acondicionado de este centro de trabajo. Esta capacitacion
tuvo como objetivo principal el desarrollar competencias en el campo de la
refrigeracion y aire acondicionado, con base en especificaciones técnicas
aplicables con el compromiso de la preservacion del medio ambiente y la
aplicacién de las normas de seguridad e higiene, con la finalidad de atender
flexiblemente y con altos niveles de calidad las demandas de la institucion.

En la capacitacién particip6 el personal que se describe a continuacion:

NOMBRE DEL CURSO PERSONAL PERSONAL PERSONAL DE TOTAL
DIRECTIVO DOCENTE APOYO Y
ASISTENCIAA LA

EDUCACION

Mantenimiento a Sistemas 3 1 0 0 9 4 17
de Aire Acondicionado.

También se dio capacitacidon, principalmente a personal secretarial y
Directivos, el cual se denomind: Actualizacion del Proceso de Archivo en
Tramite y Concentracion 2024, del cual su objetivo principal fue actualizar al
personal secretarial y personal directivo el manejo e integracion del archivo en
tramite y concentracion de acuerdo con la normatividad y procesos de gestién
establecidos. El personal capacitado se describe a continuacion:

NOMBRE DEL CURSO PERSONAL PERSONAL PERSONAL DE TOTAL
DIRECTIVO  DOCENTE APOYO Y
ASISTENCIA A
LA EDUCACION

Actualizacion del Proceso
de Archivo en Tramite y
Concentracién 2024.
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Fotografias de la capacitacion Mantenimiento a Sistemas de Aire
Acondicionado.
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Fotografias del curso Actualizacién del Proceso de Archivo en Tramite y
Concentracion 2024.
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Indicador 23. Capacitar a personal directivo en cursos con duracion de 30
horas.

Es de suma importancia mantener la capacitacién de personal directivo, la cual
fue desarrollada de la siguiente forma.

N

Liderazgo en el servidor publico
Derechos humanos, medio ambiente y
sustentabilidad

Ortografia y Redaccidn

Disciplina en el trabajo

Jefe de mantenimiento

—
(6]

Prevencién en las escuelas
Mejora de procesos
Moodle basico

Servidor publico

Diagnéstico y mantenimiento en las escuelas
Manejo Proactivo del Estrés

Todo Sobre la Prevencién del COVID-19

Recomendaciones para un Retorno Seguro al Trabajo ante

COVID-19

La Funcién del Directivo en la Aplicacion y Seguimiento a la 19

Normatividad

Proceso de solicitud de bienes y servicios en el Sistema de 19

Administracién 2023

Empatia y Colaboraciéon en Equipo 19
La tabla muestra el personal directivo capacitado por afio 2019 - 2024.

W W O ) = N O

Durante el afio 2024, se programd y ejecutd un curso de capacitacion dirigido
especialmente a fortalecer las habilidades blandas del personal Directivo, en
busqueda de que el desarrollo de sus actividades y atencién al personal y a los
estudiantes sea de calidad y cumpla con las expectativas esperadas.

El curso denominé “Empatia y Colaboracion en Equipo”, cuyo objetivo

general fue el de crear actitudes de convivencia laboral sana, desarrollando
estrategias de inteligencia emocional y social.

2019- 2024
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En esta capacitacion también se integré a Personal de Apoyo y Asistencia, asi
como personal docente, el cual cuenta con potencial para ocupar puestos
directivos dentro de este centro de trabajo:

NOMBRE DEL CURSO PERSONAL PERSONAL PERSONAL DE TOTAL
DIRECTIVO DOCENTE APOYO Y

ASISTENCIA A
Empatia y Colaboracién 1
en Equipo.

LA EDUCACION
La tabla muestra el personal directivo y docente capacitado en 2024.

Evidencia fotografica del desarrollo del curso Empatia y colaboraciéon en
equipo:

InStituto Tecnaidgico de Cd Atanrano
>

R B & DRANTNS Po eesmgn s ot P oy
=

Es asi, como en el ejercicio 2024, se trabajé para el cumplimiento de los
indicadores del PTA-2024 asignados al Departamento de Recursos Humanos,
haciendo uso efectivo de los recursos que se definieron para tal fin.

2019- 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS



Educacion

Secretaria de Educacién Pdblica

TECNOLOGICO ey
NACIONAL DE MEXICO {§ §i
Ees

T St

Linea de Accidn 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional
de México a nivel nacional e internacional.

Proyecto1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes
en las convocatorias nacionales e internacionales

Indicador 28. Promover la participacion de estudiantes en eventos de
investigacion, cientifica y tecnolégica.

Durante el periodo 2019 - 2024 han participado estudiantes en diferentes
eventos de investigacion, cientifica y tecnoldgica teniendo mayor participacion
en el programa delfin e Innvotecnm.

En el ain02024 se realiz6 el evento Cumbre Nacional De Desarrollo Tecnolégico,
Investigacién e Innovacion INNOVATECNM 2024. En su etapa local y regional
participando 47 estudiantes asi mismo también concluyeron en la instancia de
investigacion 11gg estudiantes en el programa interinstitucional para el
fortalecimiento de la investigacion y el posgrado del Pacifico (Programa Delfin)
de junio a agosto de 2024. Cumpliendo la meta del indicador con 34 estudiantes
participando en dos convocatorias.

Estudiantes participantes en e InnovaTecNM, etapa regional

Nombre del Carrera Sem.

Proyecto
Mariana Lilibeth Antinez Garcia, AQUADATA Ing.
Maico Zaet Pérez Valencia, Alejandro
Vidal Pérez, Johana Sugehy Asuncién
Tiburcio Rodriguez, Lizbeth Pérez
Mateo
Natalia Gutiérrez Pineda, Isabel GeoScan
Granados Rebollar, Kevin Osvaldo
Ramos Silva, Ranferi Zavala Sosa,

No. Estudiantes

Informatica, 6
Contaduria Publica, Lic.
en Administracion

Ing. Informatica, Ing. en 4-6
Administracién, Ing. en
Agronomia, Lic. en

Alondra Rafaela Agustin Aparicio

Elmer Goicochea Pineda, Erandy
Denep Cordero Mendoza, Luis David
Pineda Rojas, Enrique Ruiz Peralta,

EcoGrowNet Ing.

Administraciéon
Informatica,
Contaduria Publica, Ing.
en Administracion

Ernesto Luciano Garcia

José Raul Martinez Miguel, Ester AquaSync
Galindo Lépez, Areli Martinez

Varona

Ester Galindo Lépez, Job Filadelfo EcoPedal
Avila Gaona, Santiago Alonso Garcia,

Ing. Informatica, Lic. en 6-8
Administracion

Lic. en Administracién, 6-8
Ing. Informatica

2019- 2024
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José Raul Martinez Miguel, David
Hernandez Cervantes

Melisa Hernandez Tapia, Eva Maria Organic Contaduria Publica, Lic. 2-4
de la Rosa Samano, Maria Elena Orange en Biologia, Ing. en
Martinez Chamu, Celso Rodriguez Agronomia

Pérez

Gricelidez Salazar Rodriguez, Merly PUBLITECN Lic. en Administraciéon, 6
Carolina Ramirez Campos, Uriel Contaduria Publica

Delgado Benitez, Miguel Angel

Judrez Garcia, Miguel Estrada

Maldonado

Karen Velazquez Patifio, Erick QuickDrop Lic. en Administracién, 6-8
Roberto Veldzquez Patifio, Karina Ing. Informatica

Velazquez Patifio, Dayanni Estrella

Feliciano Granda, Mitzuko Ventura

Hernandez

Obed Rodriguez Baza, Keiry DECOVIPET Contaduria Publica, Ing. 4-6
Bermudez Pineda, Carlos Ademir en Administracién, Lic.
Gutiérrez Campos, Verénica Navarro en Administraciéon

Avellaneda, Marlen Ochoa Diaz

Luis Donaldo Lopez Martinez, Yahir BeeSmart Ing. Informatica, Lic. en 4-8
Diaz Pineda, Alejandra Benitez Analytics Biologia, Ing. en

Gerénimo, Gerjes Eduardo Valencia

Administracion,
Gonzalez, Raul Agapito Rafael

Contaduria Publica
La tabla muestra la Distribucién de Estudiantes por proyecto y programa educativo

Estadistica de participacion en InnovaTecNM

Carrera No % por Hombre % del Mujere % del
Estudiantes  Program s Program Program
a a a

19.14% 3 33.34% 66.66%
Publica

Ingenieria en 4 8.51% 2 50% 2 50%
Administracién

13 27.65% 10 76.92% 3 23.08%
Informatica
2 4.25% 2 100% 0 0%
Agronomia
17 36.17% 7 41.17% 10 58.83%
Administracion

Lic. en Biologia 2 4.25% 1 50% 1 50%

47 100% 28 59.57% 19 40.43%

La tabla muestra la Distribucién de Estudiantes por Programa Educativo

2019- 202
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Indicador 30. Promover la participacion de académicos en eventos de
investigacion, cientifica y tecnolégica.

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano realiza desde el afio 2019 el
Congreso Nacional de Investigacion en Ciencia e Innovacién de
Tecnologias Productivas” en el mes de noviembre, donde se tiene
participacion de ponentes, conferencistas y visitantes de diferentes estados de
la republica.

Participantes en congreso

800
780
760

750 750

740 730

720 200

700

678

680

660

640

620

Participantes

780

2019 m2020 w2021 m2022 w2023 m2024

La grdfica, muestra participacién de estudiantes del congreso.

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano llevé a cabo con gran éxito el VII
Congreso Nacional de Investigacion en Ciencia e Innovacién de Tecnologias
Productivas, los dias 16 y 17 de octubre de 2024, en la Extensién Académica
para Estudios Agricolas y Ambientales "Dr. Gustavo Adolfo Ballesteros Patrén”,
ubicada en Cd. Altamirano, Guerrero.

Este importante evento académico reunié a docentes, estudiantes,
investigadores y profesionistas de distintos puntos del pais, con el objetivo de
fomentar la investigacion, fortalecer las competencias cientificas y
profesionales, y promover la divulgacién del conocimiento en los ambitos de

las tecnologias productivas y de servicios.
2019- 2024
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Durante esta séptima edicidon, se presentaron un total de 85 ponencias, en
modalidades presencial y virtual, organizadas en 10 mesas tematicas:

- Mesa A. Agronomia

- Mesa B. Biologia

- Mesa C. Pecuaria

- Mesa D. Administraciéon

- Mesa E. Gestién empresarial

- Mesa F. Contaduria publica

- Mesa G. TIC en la educacion

- Mesa H. Informatica

- Mesa I. Desarrollo sustentable
- Mesa ). Matematica educativa

El evento contd con la participacidon de representantes de 44 instituciones
educativas y centros de investigacion, entre ellas:

- Universidad Auténoma de Guerrero

- Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
(INIFAP)

- Colegio Americano Victoria

- Universidad Auténoma del Estado de México
- Universidad Politécnica de Pénjamo

- Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato

- Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

- Universidad Auténoma de Sinaloa

- Instituto Tecnoldgico de La Piedad

- Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano

Los resumenes recibidos fueron evaluados por un comité cientifico mediante
rubricas especializadas. Aquellos que obtuvieron dictamen favorable seran
incluidos en la Memoria del Congreso y podran ser considerados para
publicacion en la revista:

P'UNGUARI JUATA. Revista Multidisciplinaria de Ciencias
- Afio 1, No. 1, septiembre - diciembre 2024

2019- 2024
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- Publicacién cuatrimestral editada por el Tecnolégico Nacional de México a
través del Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano

- Editor responsable: Carlos Alberto Bernal Beltran

- Reserva de Derechos al Uso Exclusivo No.: 04-2024-101010384800-102; ISSN:
En tramite.

P'unguari Juata

.’T". REVISTA MULTIDISCIPLINARIA DE CIENCIAS

TECNCLOGHO NACIONAL DE MEXICO ¢ 1T CIUDAD ALTAMI RS NO!

Revdtara de 2t gacida CorrY oa delIrstiure 200G ECTINTICY s

Toenelig oo 8 Ciudad AL amicanc 300 N, T EC —_—
Adraminns

AN <uslrinesing

Semernure - Ukerminte 24
2% Educacion g‘..:‘:::'.. ‘33
i Sacreca s da Lascachas Pibis .Z_’

Imagen de revista P'unguari Juata del ITCA.

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano agradece profundamente la
participacion y compromiso de todas y todos los ponentes, revisores,
académicos, estudiantes y colaboradores que hicieron posible esta edicién del
congreso.

2019- 2024
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Imdgenes del congreso 2024
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Indicador 32. Promover la participacion estudiante, en convocatorias
TecNM en materia de investigacion.

Es de suma importancia que los estudiantes participen en la investigacién para
la aportacion de nuevas ideas, energia y perspectivas frescas. Ademas, su
participacion ayuda a desarrollar habilidades de pensamiento critico y a
impulsar avances en diferentes areas del conocimiento. Su entusiasmo y
curiosidad son fundamentales para el progreso cientifico y académico. El
instituto tecnolégico de cd. Altamirano ha tenido importante participacién de
estudiantes desde 2022 al 2024 en el programa delfin

Durante el periodo 2024, se implementaron estrategias para fomentar la
participacion estudiantil en convocatorias nacionales e internacionales de
investigacion. Las acciones realizadas incluyeron:

e Publicaciéon de informaciéon en la pagina oficial del Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Altamirano, invitando a los estudiantes de 4to,
6to y 8vo semestre de todas las carreras a consultar las bases y
registrarse en la convocatoria del XXIX Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnolégica del Pacifico.

e Promocion de la convocatoria a través de redes sociales y
comunicacion interna, logrando una amplia difusién entre la
comunidad estudiantil.

e Asesoramiento y acompafamiento a los interesados en el proceso de
inscripcién y postulacion.

e Seguimiento del registro de estudiantes y apoyo en la gestion de su
participacion en el programa.

e Como resultado:

o 12 estudiantes se registraron para participar en la
convocatoria.

0 9 estudiantes fueron aceptados el 6 de mayo de 2024.

0 Los estudiantes iniciaron su estancia de investigacion el 17 de
junio de 2024.

2019- 2024
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Estas acciones contribuyeron significativamente al cumplimiento de los
objetivos del proyecto, fortaleciendo el desarrollo académico de los estudiantes
y promoviendo la cultura de la investigacion dentro del Instituto.

Causas del nivel de desempeiio en el periodo:

El alto nivel de participacidon de los estudiantes en esta convocatoria se debe a
la estrategia de difusién efectiva, que incluyé la publicaciéon oportuna de la
convocatoria en la pagina oficial del instituto, redes sociales y
comunicacion directa con los estudiantes. Este enfoque permiti6é alcanzar
una mayor audiencia, generar interés en la comunidad estudiantil y facilitar el
proceso de inscripcion y participacion.

No se identificaron acciones correctivas, ya que el proceso de promocion y
participacion estudiantil en la convocatoria se desarroll6 con éxito, alcanzando
los objetivos previstos para el periodo 2024.

£57% Institato Tecnoldglco de Cd. Alaminanc
t " By o @
El pregrama Defin, te iwaa 3 particpar en e DDV \eraro ce la Investigacen Centficay

(Teppawinyeborion wirer e ca el Paslic’,

5 estanciade

24 wth abiivela, Yailumas a 1o eiludiantis el Iintituta
ar'a pam que conozcan las bases y requisias asicomo fa
7 wiado

el demes 13 de marzo de 2024, Ver mas

Porqe ser mvee),

Esta a tu alcance!

estanciade
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L) vetigador

Publicacién de convocatorias.
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Linea de Accidn 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional
de México a nivel nacional e internacional.

Proyecto1.4.3 Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que
adquieran la habilidad de comunicacién en una segunda lengua
Indicador 34. Asegurar la participacion de académicos en cursos del idioma
inglés, A través de una convocatoria y llevar el seguimiento de
participacion de los docentes por semestre.

A pesar de las actividades realizadas para lograr el indicador no hemos tenido
respuesta favorable por parte de los docentes, lo cual consideramos un area de
oportunidad y reto para cumplir dicho indicador.

Se espera que para el periodo 2025, este indicador se logre a través de la
emision de la convocatoria respectiva y de una difusion efectiva, que incluya
una atencién personalizada a cada docente.

Indicador 35. Asegurar la participacion de estudiantes en cursos del
idioma inglés, A través de una convocatoria y llevar el seguimiento de
participacion de los estudiantes por semestre

Saber expresarse en una segunda lengua, es un factor de éxito para los
egresados de nuestra institucion que contribuird a que estos sean mas
competitivos y por ende tener mejores oportunidades laborales, debido a
que cada dia se emplean otros idiomas en casi todas las areas del
conocimiento y desarrollo humano.

En el marco de la educacion, el aprendizaje de otra u otras lenguas es una
necesidad primordial para los estudiantes, de tal manera, que el aprender una
segunda lengua, es ahora una necesidad. El Instituto Tecnoldgico de ciudad
Altamirano oferta los niveles I, II, III, IV y V en la modalidad PRESENCIAL, con
una duracién de 90 horas cada uno.

2019- 2024
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Estudiantes en segunda lengua
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La grdfica muestra el comportamiento del indicador durante el 2019 - 2024.

Ene - jun2024  Inglés
Verano 2024 Inglés
Ago - Dic. Inglés
Totales
Total

Mujeres Hombres
172 252
49 59
181 227
402 538
940

Tabla de estudiantes participantes de inglés en el afio 2024

2079- 202
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Proyecto1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e
internacional.

Indicador 36. Promover la participaciéon de profesores en convocatorias
TecNM de intercambio académico.

Durante el periodo 2019 -2024, se implementaron diversas estrategias para
incentivar la movilidad académica y la participacion de los profesores en
programas de intercambio a nivel nacional e internacional.

Movilidad de profesores

N

w

N

[ERN

0  DocentBs en movilidad
m 2019 m2020 2021 m 2022 m2023 2024

La grdfica muestra el comportamiento del indicador durante el 2019 - 2024.

En el aflo 2024 para lograr la meta se realizaron varias actividades como se
describe a continuacion.

Las actividades mas relevantes fueron:

Promocion directa en aulas: Se llevd a cabo una campafia en la que se
presentaron las oportunidades de intercambio académico disponibles a través

2079- 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS



Educacion

Secretaria de Educacién Pdblica

) Insg
TECNOLOGICO A
NACIONAL DE MEXICO» o
s

de las convocatorias del TecNM. Esta estrategia permitié generar interés y
resolver dudas de los académicos en tiempo real.

Difusion en redes sociales: Se publicé informacion detallada sobre las
convocatorias de intercambio académico en las redes sociales oficiales del
Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano, ampliando su alcance y facilitando el
acceso a los detalles del programa.

Registro y seguimiento: Se habilité un proceso de registro agil para que los
académicos interesados pudieran inscribirse de manera sencilla. Ademas, se
brindé un seguimiento activo, ofreciendo apoyo en cada etapa del proceso de
aplicacién y seleccién.

Participacion en programas de movilidad: Se logro la participacion de varios
académicos en el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico, especificamente en el XXIX
Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Pacifico,
fortaleciendo asi la presencia del Instituto en redes de investigacion.

Académico
Dr. Audén Gomez Mendoza

Area del conocimiento
Area V: Sociales y Econémicas
- 5. Ciencias Sociales
Area II: Biologia y Quimica -
1. Ciencias Naturales

Lineas de Investigacion
1. Docencia y aprendizaje

M.C.
Olmos

Pedro  Carachure | 1. Biodiversidad, Desarrollo Regional
Sustentables y Cambio Climatico 2. La
observacion y analisis de la composta
para el mejoramiento del medio

ambiente.

Area V: Sociales y Econémicas
- 5. Ciencias Sociales

Mtra. Leticia Roque Correa

1. ADMNISTRACION DEL DESARROLLO
EMPRESARIAL

AreaV:Sociales y Econémicas = Mtro. José Alberto | 1. Aprendizaje significativo

- 5. Ciencias Sociales Santamaria Berrum

Area VIL: Ingenieria e M.C. Leonel Gonzédlez 1.Desarrollo de sistemas e-learningy
Industria - 2. Ingenieria y Vidales b-learning 2. Disefio, simulacién y
Tecnologia prototipado

AreaV:Socialesy Econémicas Mtro. Marcos Campos 1. Gestién e Innovacién en las
- 5. Ciencias Sociales Delgado Organizaciones

AreaV:Socialesy Econémicas Mtro.  Simén  Marcelo 1. ADMINISTRACION DEL
- 5. Ciencias Sociales Pefaloza DESARROLLO EMPRESARIAL

1. Creacién y Desarrollo de Mtra. Indhira  Leonor Area V: Sociales y Econémicas - 5.

Negocios

Campos Nufiez

Ciencias Sociales

La tabla muestra la informacién de docentes en redes de investigacion.
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Promocion de académicos en YouTube

Promocidn de académicos en YouTube: Se realizaron videos informativos y
entrevistas con los académicos participantes en movilidad, resaltando sus
experiencias y motivando a mas docentes a sumarse a estos programas.

El desempefio alcanzado en este periodo se debe a la participacidon activa en el
Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigaciéon y
el Posgrado del Pacifico y el XXIX Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnolégica del Pacifico, los cuales facilitaron la interaccion entre
investigadores y estudiantes, generando un entorno de aprendizaje
colaborativo y de alto impacto.

Reporte de contactos de asesores en 2024:

e GOmez Mendoza Audon: Modalidad presencial, con 10 estudiantes
maximo, realizé 2 contactos.

e Santamaria Berrum José Alberto: Modalidad presencial, con 5
estudiantes maximo, realizé 5 contactos.

e Campos Delgado Marcos: Modalidad virtual, con 3 estudiantes maximo,
realizé 3 contactos.

e Campos Nufiez Indhira Leonor: Modalidad virtual, con 2 estudiantes
maximo, realizé 2 contactos.

e Gonzalez Vidales Leonel: Modalidad virtual, con 4 estudiantes maximo,
realizd 1 contacto.

e Roque Correa Leticia: Modalidad virtual, con 5 estudiantes maximo,

realiz6 1 contacto. 2 0 1 9- 2 02 4
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Esta efectiva comunicaciéon y compromiso de los investigadores, junto con la
promocién activa de las oportunidades disponibles, fueron las razones
principales del desempefio positivo en este periodo.

ID_Inv  Investigador Maximo de

Modalidad ; Contactos
estudiantes
11351 Gémez Mendoza Audon Presencial 10 2
17474 Santamaria Berrum José Alberto = Presencial 5 5
18119 Campos Delgado Marcos Virtual 3 3
17244 Campos Nufiez Indhira Leonor | Virtual 2 2
11337 Gonzalez Vidales Leonel Virtual 4 1
16642 Roque Correa Leticia Virtual 5 1

Docentes asesores del programa DELFIN
La promocién, inscripcion y aceptacion de académicos en los programas de

intercambio se desarrollé de manera exitosa, cumpliendo con los objetivos
establecidos para el periodo 2024.

2079- 2024
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Indicador 38. Promover la participacion de estudiante en convocatorias
TecNM de intercambio académico.

Promover la movilidad de estudiantes a través de convocatorias
nacionales e internacionales.

Es de suma importancia de establecer, desarrollar y consolidar las relaciones
entre universidades hermanas de manera nacional e internacional y para dar a
nuestros estudiantes la oportunidad de incursionar en programas de
movilidad, el departamento de divisién de estudios profesionales promueve las
oportunidades que se generan para permitir a la comunidad tecnoldgica el
intercambio de experiencias académicas.

Estudiantes en Movilidad
19
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Participantes en Movilidad
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La grdfica muestra el comportamiento del indicador durante el 2019 - 2024.

Durante el afio 2024, se implementaron diversas estrategias para incentivar la
movilidad académica y la participacién de los estudiantes en programas de
intercambio nacional e internacional. Estas acciones permitieron fortalecer la
formacion académica y la experiencia de los participantes en entornos de
investigacion cientifica y tecnoldgica.

2019- 2024
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Las principales actividades realizadas fueron:

e Promocidon de convocatorias: Se difundieron las convocatorias del
Verano Cientifico y el Programa Delfin a través de carteles, redes
sociales y visitas directas a las aulas. Se brindé informacion detallada
sobre los beneficios, requisitos y procedimientos de inscripcion.

e Invitacién a estudiantes: Se publicé informacién en la pagina oficial del
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano. Se dirigié la convocatoria a
alumnos de 4.°, 6.° y 8.° semestre de todas las carreras, incentivando
su participacion.

e Registroy seguimiento de alumnos: Se registraron 12 estudiantes en
la convocatoria del XXIX Verano de la Investigaciéon Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico. El 06 de mayo de 2024, se dieron a conocer
los resultados, y 9 estudiantes fueron aceptados para realizar una
estancia académica del 17 de junio al 02 de agosto de 2024.

e Formalizacién de la participacion: Los estudiantes aceptados firmaron
la carta compromiso para su participacion en la estancia y en el
Congreso Internacional.

El desempefio alcanzado en este periodo se debe a diversos factores
estratégicos y operativos que facilitaron la inscripcion y aceptacién de los
estudiantes en los programas de movilidad académica.

La promocidn, inscripcion y aceptacién de estudiantes en los programas de
intercambio se desarroll6 de manera exitosa, cumpliendo los objetivos
establecidos para el periodo 2024.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia
social.

Linea de accién 2.2 Incrementar la atencién a la demanda

Proyecto 2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en
programas oficiales de becas.

Indicador 2 Promover la realizacion de platicas sobre los diferentes
programas de becas que ofrece el Gobierno Federal.

Durante el periodo 2019-2024 se otorgaron a los estudiantes de licenciatura un
poco mas de 2703 becas del gobierno federal.

Estudiantes Beneficiados con Becas

600
53

500

1 526 527
484
388

400
300 247
200
100

0

Becas

2019 m2020 w2021 w2022 m2023 2024

La grdfica muestra el comportamiento del indicador del 2019 - 2024.

El Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano, consciente de su
responsabilidad social y compromiso con la educacion de las y los jévenes de
€sCasos recursos econdomicos, ha desarrollado un programa de becas para que
las y los estudiantes de excelencia y aquellos de escasos recursos puedan
realizar sus estudios en nuestra institucion. Nuestra meta al 2024 era que 420
estudiantes inscritos en licenciatura contaran con una beca de algun programa
nacional, esta rebasé el 100%. La cantidad de la poblacion estudiantil
beneficiaria que cuentan con alguna beca de los diferentes programas que se
ofertan a nivel federal y estatal son 527 de 1031 inscritos que es el 51%.

2019- 202
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Proyecto 2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura
Indicador 4. Atender y promover el programa educativo escolarizado, para
incremento de la matricula.

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano implementa un Programa de
Promocidn, en el cual, durante todo el afio se realiza la difusion de la oferta
educativa, a través de redes sociales y medios de comunicacién, asi como
asistiendo a las escuelas y expo-profesiograficas. Este programa de promocion
consiste en difundir con egresados, estudiantes proximos a egresar de las
diferentes escuelas de nivel medio superior y publico en general, del area
circundante al Tecnoldgico, las fortalezas de nuestra Institucion como son:
instalaciones, aulas, laboratorios, areas deportivas, centro de informacién,
vehiculos para viajes de estudios, rancho para practicas, ademas areas
administrativas, asi como también las diferentes certificaciones con las que se
cuenta. Durante el periodo 2019-2024 el indicador tuvo el siguiente resultado.

Incremento de la matricula de licenciatura
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Matricula de Estudiantes

La grdfica muestra el comportamiento del indicador durante el 2019 - 2024.

Durante 2024 en los meses de febrero a julio se implementé la
estrategia de promocion a los estudiantes de sexto semestre de nivel medio
superior, para llamar su atencion e incentivar su ingreso a nuestro plantel.
Unavez concertada las fechas y horarios de visitas de las instituciones el parque
vehicular del ITCA, procede al traslado de los estudiantes de educacién media

2019- 2024
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superior, a nuestras instalaciones, para dar a conocer la infraestructura del
plantel y promocionar las carreras. Ademas de las visitas, se integré un
programa de Promocion permanente de las carreras que se ofrecen en el ITCA.
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La tabla muestra la Matricula del Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano 2024

Proyecto 2.2.4 Incremento de la matricula en la modalidad no escolarizada

mixta, para incremento de la matricula.

Durante el periodo 2019 - 2024, se implementaron diversas estrategias para la
promocién y difusién del programa educativo de Ingenieria en Gestidon
Empresarial en sumodalidad no escolarizada - a distancia y mixta. Las acciones
clave que permitieron avances significativos incluyen:

Participacion en exposiciones profesionales: Se asisti6 a eventos en
instituciones de nivel medio superior, donde se present6 el programa
educativo, sus beneficios y opciones de estudio flexible.

Promocion activa en redes sociales: Se fortalecié la difusién del programa a

través de campafas digitales, con el objetivo de atraer a potenciales
estudiantes y ampliar el alcance del Instituto.

2079- 2024
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Asesoramiento e informaciéon: Se brindd orientacion personalizada a
aspirantes interesados, facilitando su proceso de inscripcion y aclarando dudas
sobre la modalidad de estudio.

Crecimiento de la matricula: Durante el tercer trimestre del afio, se registro
un incremento en la matricula debido a las inscripciones de nuevo ingreso en
los meses de agosto y septiembre, consolidando asi la oferta de educacioén a
distancia y mixta.

Causas del nivel de desempeino en el periodo: El aumento del nivel de
desempefio en este periodo se debe al fortalecimiento de las actividades de
promociény difusion de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, lo que
permitié atraer a mas aspirantes interesados en cursar sus estudios en la
modalidad no escolarizada. La implementacion de estrategias especificas
dirigidas a la captacién de estudiantes, sumado a la oferta de educacién
flexible, facilité el crecimiento de la matricula en los meses clave de ingreso.

Acciones correctivas por causa: Para garantizar la continuidad en el
crecimiento de la matricula y fortalecer la presencia del programa educativo,
se implementaron las siguientes acciones correctivas:

Reforzar las estrategias de promocién del programa educativo a distancia y
mixto en el proximo trimestre, asegurando una presencia constante en eventos
educativos y medios digitales.

Ampliar la difusién en instituciones de nivel medio superior con programas
como SAETA, dirigido a personas con estudios
terminados de nivel secundaria que requieren
una opcion flexible para continuar con su
formacién académica.

INGENIERIA EN GESTION
EMPRE

SARIAL

ALMENTC

Optimizar las campafias en redes sociales
para incrementar el alcance y atraer a un mayor
numero de potenciales estudiantes, destacando
las ventajas y flexibilidad del programa.
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Con estas estrategias, se busca consolidar el crecimiento del programa de
educacién a distancia y mixta, asegurando su posicionamiento dentro de la
oferta educativa del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano.

Indicador 4. Atender y promover el programa educativo escolarizado, para
incremento de la matricula.

Comportamiento del indicador del afio 2019 - 2024 del Instituto Tecnolégico de
Cd. Altamirano.

Matricula por aio
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La grafica muestra el comportamiento del indicador.

Del afio 2019 al 2024 para incrementar la matricula en los programas
educativos del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano, se realizaron diversas
estrategias de promocion y difusion en instituciones de educacién media
superior.

Entre las principales acciones implementadas se destacan:

Participacion en Expo Profesiograficas: Se realizaron visitas a diversas
instituciones de nivel medio superior, cubriendo aproximadamente el 80% de

2019- 202
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las escuelas programadas, donde se presentd informacién sobre los
programas educativos disponibles.

Entrega de material promocional: Se distribuyeron folletos, tripticos vy
material informativo en cada visita, proporcionando detalles sobre la oferta
académica, beneficios de estudiar en el Tecnolégico y procesos de admision.

Estrategia de promocidn en redes sociales: Se difundié contenido sobre los
programas educativos y el proceso de inscripcion a través de las plataformas
digitales oficiales del Instituto, permitiendo un mayor alcance de la
informacion.

Coordinacidn institucional: Se trabajé en conjunto con todas las areas del
Instituto para asegurar una promocion efectiva y coordinada, asegurando que
los mensajes fueran consistentes y llegaran a la mayor cantidad de aspirantes
posible.

A continuacién, se presenta la lista de instituciones visitadas durante el proceso

de promocién en el afio 2024:
Instituciéon de educacion media superior

Cecytem plantel 08, san Lucas
m Unidad académica preparatoria no. 20, Arcelia
Colegio de bachilleres por cooperacién Tanganhuato
Unidad académica preparatoria no. 37, Cutzamala de pinzén
Unidad académica preparatoria no. 08, Pungarabato
7/ | Unidad académica preparatoria no. 20, Arcelia
Tele bachillerato comunitario no. 54, juntas de chacarero
Centro de bachillerato tecnolégico agropecuario no. 289, extension Tlapehuala
Colegio de bachilleres incorporado plantel Tlapehuala
Centro de bachillerato tecnolégico agropecuario no. 289, corral falso
Cecytem plantel 21, Vicente Riva palacio
Centro de estudios de bachillerato “victoriano agteros”, Tlalchapa
Unidad académica preparatoria popular, Tlalchapa
Unidad académica preparatoria no. 18, Tlapehuala
Colegio de bachilleres plantel paso de arena
7/ Centro de bachillerato tecnolégico AGROPECUARIO No. 287, PASO DE ARENA
Colegio de bachilleres plantel no.30, villa Nicolas
Unidad académica preparatoria no. 08 grupo periférico , corral falso
La grafica muestra el comportamiento del indicador.
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El desempefio alcanzado en el periodo se atribuye a la efectiva colaboracién
entre todas las areas involucradas en la promocidon de los programas
educativos del Instituto. La combinacidon de estrategias presenciales, como las
visitas a instituciones y la entrega de material promocional, junto con la
difusion en redes sociales, permitié garantizar una mayor visibilidad y alcance
de la oferta académica.

El compromiso y la dedicacion del equipo de promocion, asi como la buena
planificacién de actividades, fueron factores clave que facilitaron el incremento
de la matricula y consolidaron la presencia del Instituto Tecnolégico de Cd.
Altamirano en el ambito educativo de la region.

Actualmente, la matricula se mantiene en 1,031 estudiantes. Sin embargo, se
continuara trabajando en su incremento mediante un programa de
promocion permanente, asegurando la presencia constante del Instituto en
eventos educativos y el fortalecimiento de las estrategias de difusion.

| MEXICO EDUCACION . :) OO0 ©R - -

2 INSTITUTO TECNOLOGICO
O CAUDAD ALTAMBANG — OFERTA EDUCATIVA
MODALIDAD PRESENCIAL:
+ INCENIERIA EN AGRONOMIA (ACREDITADA EN NIVEL 1 DE CIEES).
+ INGENIERIA EN ADMINISTRACION. (ACREDITADA EN NIVEL 1 DE
+ LICENCIATURA EN BIOLOGIA. (ACREDITADA EN NIVEL | DE CIEES). 8

« LICENCIATURA EN ADMINISTRACION {ACREDITADA EN NIVEL | DE CIEES),
+ CONTADOR PUBLICO (ACREDITADA EN NIVEL | DE CIEES).
+ INCENIERIA INFORMATICA.
+ INCENIERIA EN DESARROLLO DE APLICACIONES.
MODALIDAD A DISTANCIA:
+ INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

wwu ANV a cru e

Banner promocional de las diferentes carreras que oferta el ITCA.
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Proyecto 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias
Indicador 7. Promover la participacion de académicos en talleres, cursos
y/o diplomados en la formacién de tutores.

En el periodo 2019-2024 se atendieron estudiantes en el programa de tutorias
como se muestra en la grafica.

Fortalecimiento de los programas de Tutorias
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La grdfica muestra el comportamiento del indicador durante el 2019 - 2024.

Durante el periodo 2024, se fortalecié el Programa Institucional de Tutorias,
asegurando una formacion adecuada de tutores y mejorando el seguimiento
de los estudiantes. Se asignaron 31 tutores para el periodo agosto-diciembre
2024, y 30 tutores en el periodo enero-junio 2024, garantizando asi el
acompafiamiento académico en los distintos programas educativos.

Capacitacion y formacion de tutores:

e Curso "Formacion de Tutores: Estrategias y Casos Practicos" (8 al 12
de enero de 2024):

2079- 2024
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Se capacité a 51 docentes en estrategias efectivas de tutoria para mejorar la
orientacion académica y personal de los estudiantes.

e Servicio de Atencién Psicolégica: Se incorporé orientacién psicolégica
como parte del programa de tutorias, brindando apoyo adicional a los
estudiantes en temas personales y académicos.

e Asignacion de tutores y seguimiento académico: Se establecieron
horarios especificos y aulas para los tutores de diferentes areas
académicas, permitiendo una mejor organizaciéon y atencidon a los
estudiantes.

e Distribucion de tutores por areas académicas: Sistemas vy
Computacion, Ciencias Econémico-Administrativas y Departamento de
Ingenierias

Cada tutor fue asignado a grupos especificos, asegurando un acompafiamiento
personalizado en cada semestre.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD. ALTAMIRANO
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Imdgenes de asignacion de tutores 2024.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD. ALTAMIRANO
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Imagenes de asignacion de tutores 2024.

Evidencia fotografica de Capacitaciéon y reuniéon de seguimiento con
docentes tutores

2019- 202
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LISTADO DE TUTORES(AS) ENERO - JUNIO 2024

m DOCENTE GRUPO  DIA HORARIO AULA
M.C. LEONEL GONZALEZ VIDALES 2A6 Viernes 8:00-9:00 1101
L.I. ARACELY SALGADO MENDOZA 2B6 Viernes 13:00-14:00 1103
] CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO

| DOCENTE GRUPO DiA HORARIO AULA
MAODE. LETICIA ROQUE CORREA 2A7 Jueves 12:00-13:00 1104
M.A. SIMON MARCELO PENALOZA 2A8 Lunes 13:00-14:00 1102
C.P. MA. GUADALUPE ALVAREZ DIAZ 2A9 Martes 13:00-14:00 1108
_ LIC. INDHIRA LEONOR CAMPOS NUNEZ ~ 2B9 Lunes 13:00-14:00 1109
L.I. VERONICA REYES REYES 2° En linea

e DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS

- DOCENTE GRUPO DiA HORARIO AULA
_ M.C. AUDON GOMEZ MENDOZA 2A1 Lunes 13:00-14:00 105
n ING. REYNA VERGARA HERNANDEZ 2B1 106
M.C. PEDRO CARACHURE OLMOS 2A3 Jueves 13:00-14:00 403

Tabla con asignacién de tutores 2024

0. DOCENTE GRUPO
SISTEMAS Y COMPUTACION

M.c. Rosa Isabel Reynoso Andrés 436
Ls.c. Carlos Alberto Bernal Beltran 6a6
Lic. Anselmo Vieyra Santibafiez 8ab
Ciencias econémico administrativas
Ing. Leonardo Alonzo Mojica 4a7

E

[Z77 M.c. Mario Humberto Grijalva Vega 6a7
_ Ing. Tito castillo 8a7
M.c. Leobardo Medrano Carranza 4a8
_ L.a. David pineda Veladsquez 6a8
[Z177 Ing. Antonio Gonzélez Pérez 8a8
m L.c. Martin Leyva Carachure 4a9
[0 Lic. Evaristo campos milian 6a9
P2 Lic. Javier Avilés Alvarado 8a9

Departamento de ingenierias

[FEIT 1ng. Jests Salgado Norato 4a1
[I1 | Ing. Victor valencia Mojica 4b1
“ M.c. Pedro Pérez gama 6a1
[0 M.c. Francisco Zavala Herndndez 8a1
M.c. Francisco Javier puche acosta 4a3
[l M.v.z. Marfa Lucrecia flores Lépez 6a3
[FEIT M.c. Alfonso Garcia Uriostegui 8a3

Tabla con asignacién de tutores 2024

2019- 2024
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Evidencias de Servicio de Atencion Psicoldgica

e e

V..

El desempenfio positivo del programa se debe a la implementacion efectiva del
Programa Institucional de Tutorias, asi como a la formacién intensiva y
continua de tutores.

La capacitacion de 51 docentes en estrategias de tutoria permitié mejorar la
calidad del acompafiamiento académico. Asimismo, la asignacion clara de
horarios y la inclusidn del servicio de orientaciéon psicolégica fortalecieron la
atencién integral a los estudiantes.

Otro factor clave fue la estructura organizada del programa, permitiendo que

los tutores desempefiaran sus funciones de manera eficiente y garantizando
un impacto positivo en la formaciéon académica y personal de los estudiantes.

2019- 2024
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Proyecto 2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

Indicador 8. Integrar expedientes de egresados/as para el proceso de
titulacion, asi como dar el seguimiento al registro y expedicion del titulo
profesional.

En el periodo 2019-2024 se atendieron a egresados para titulacion como
muestra la grafica.

Titulacion por afio

1200

1000
1012

800
600

400

200 264

160
113 160

Titulaciones

2019 w2020 2021 m2022 2023 2024 = Total

Egresados titulados por afio.

Durante el periodo anual del 2024 se llevaron a cabo 160 titulaciones y
posteriormente se efectuaron tres magnas ceremonias de entrega de titulos 'y
cedulas profesionales. Asimismo, se tenia programado alcanzar al término del
afo un indice de eficiencia terminal de 51. 37 y se logré la meta logrando un
100%.

2019- 2024
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En la siguiente tabla se muestra el nimero total de titulaciones:

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES Total

L]

19 22 41
13 12 25
16 8 24
10 5 15
12 25 37

4 14 18
74 86 160

Evento de la 8°. Magna ceremonia de entrega de titulo y cédula profesional.

2019- 2024
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Evento de la 10°. Magna ceremonia de entrega de titulo y cédula profesional.

2079- 2024
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Linea de accién 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento
de los institutos tecnolégicos y centros

Proyecto 2.4.1 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de
los institutos tecnoldgicos y centros

Indicador 13. Fortalecer un laboratorio del Instituto Tecnolégico de Cd.
Altamirano.

En 2019 se comienza a trabajar para lograr talleres y laboratorios
modernizados logrando en 2021 impulsar la participacion de académicos en
investigacion, se puso en marcha el proyecto de equipamiento, para los
laboratorios de Produccidon Acuicola, Microbiologia, Suelos, Laboratorio de
Biofertilizantes y de Cultivos Vegetales.

Se realizé instalacion de tuberias del area de eclosion y alevinaje del
Laboratorio de Produccién Acuicola, el cual es un avance del 30% del para
lograr la culminacion del laboratorio modernizado.

Area de alevinaje

2019- 2024
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En 2022 se concluyd el mantenimiento del Laboratorio de Cultivos Vegetales,
gue consistio en la colocacidon de division de tabla cemento, limpiar y empastar
plafén de cemento, pintura en general, reparacién de lineas de luz area de
propagacién de plantas in vitro.

Laboratorio Cultivos Vegetales

En 2023, el Instituto recibié equipo para el Laboratorio de Biologia en
referencia a la licitacién publica Internacional Abierta Electrénica LA-

011M00994-E5-2016, partida 032.

A continuacion, mostramos la evidencia fotografica del equipo debidamente
instalado, asimismo, del uso por estudiantes y profesores.

2079- 2024
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1 (un) modulo para la pasteurizacion de liquidos. Mini lecheria eléctrica,
Modelo ME-100.

2019- 2024
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Jardin para polinizadores.

Mantenimiento y acondicionamiento del area de polinizadores, que consistio
en guarnicién de cemento y empastado, limpieza del area, pintura en general.
En 2023, se han logrado registrar 245 especies de flora y fauna en nuestro
jardin. El jardin para polinizadores es un espacio en el que se colocan plantas,
preferentemente nativas de la region, que proveen alimento, refugio, agua y
espacio para los polinizadores. Las plantas nativas son las que evolucionaron
en una region y tienen relaciones evolutivas con su ambiente, suelo, lluvia,
temperaturas, viento, y con sus competidores, depredadores, polinizadores y
dispersores. Por estas razones son mas faciles de mantener.

Mantenimiento del drea de polinizadores

2079- 2024
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Mantenimiento de pintura en anaqueles para mostrar las piezas
arqueoldgicas del museo en la Extension Académica “Dr. Gustavo Adolfo
Ballesteros Patrén”.

En el afio 2024 de acuerdo con al Programa de Trabajo Anual, en referencia al
Proyecto “Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos
tecnoldgicos y centros”, y en atencion al indicador “Porcentaje de talleres y
laboratorios de los institutos tecnoldgicos y centros modernizados”, se
realizaron mantenimientos como:

1.- Reparaciéon del centro de carga y mantenimiento del regulador
principal de energia eléctrica de las salas de computo SC1, SC2, SC3 y
Laboratorio de practicas

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta de las actividades
realizadas en la reparacion del centro de carga y el mantenimiento del
regulador principal de energia eléctrica de las salas de cémputo SC1, SC2, SC3
y del Laboratorio de practicas de la carrera de Ingenieria en Informatica. Estas
acciones se llevaron a cabo con el objetivo de mejorar la infraestructura
eléctrica, garantizar la seguridad de los usuarios y potenciar el desarrollo de
un aprendizaje significativo que fortalezca el perfil de egreso de los
estudiantes.

2019- 2024
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Se asegurd el correcto funcionamiento de la red eléctrica de las salas de
computo y del laboratorio de practicas, contribuyendo a la continuidad de las
actividades académicas y el aprovechamiento o6ptimo de los recursos
tecnolégicos.

e Reparar el centro de carga principal para evitar sobrecalentamientos,
interrupciones eléctricas y riesgos de cortocircuito.

e Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del regulador
principal de energia, asegurando un flujo eléctrico estable y
protegiendo los equipos de cémputo.

e Garantizar la sequridad del personal docente, administrativo y
estudiantil mediante la revision exhaustiva de la instalacion eléctrica.

e Optimizar el entorno de aprendizaje, facilitando la implementacion de
las competencias practicas que fortalezcan el perfil de egreso de los
estudiantes de Ingenieria en Informatica.

Areas intervenidas:

Sala de Cémputo SC1
Sala de Cémputo SC2
Sala de Cdmputo SC3

Se repard y dar mantenimiento al sistema de energia eléctrica de las salas de
coOmputo y laboratorio, brindando un entorno seguro y confiable para la
comunidad académica.

La continuidad académica ha mejorado notablemente gracias a la reduccién
de fallas eléctricas, lo cual impacta positivamente en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

El fortalecimiento del perfil de egreso se ve reflejado en la habilitacion de
espacios mejor equipados para el desarrollo de habilidades técnicas vy
practicas en Ingenieria en Informatica.

Se recomienda continuar con las revisiones y mantenimientos preventivos
programados para garantizar el buen estado de los sistemas eléctricos a largo

2019- 2024
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2.- Mantenimiento y Acondicionamiento de Aires Acondicionados en Aulas
y Laboratorios

En el marco de la mejora continua de las condiciones de aprendizaje, se llevo
a cabo el mantenimiento y acondicionamiento de los aires acondicionados en
aulas y laboratorios. Esta iniciativa tiene como objetivo principal garantizar un
clima adecuado para los estudiantes y docentes, contribuyendo asi a un
ambiente propicio para el desarrollo académico.

El mantenimiento y acondicionamiento de los aires acondicionados ha sido
una accién clave para fortalecer el ambiente de aprendizaje en nuestra
institucidon. Se continuara con un plan de mantenimiento periédico para
garantizar el éptimo funcionamiento de los equipos y asegurar que los
estudiantes y docentes cuenten con las mejores condiciones posibles para su
desarrollo académico.

3.- Instalacién de Sistema de Riego en la Extensién Académica Gustavo
Adolfo Ballesteros Patrén

Con el propdsito de fortalecer el aprendizaje practico en campo de los
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Agronomia y Licenciatura en
Biologia, se llevd a cabo la instalacion de un sistema de riego en la Extension
Académica Gustavo Adolfo Ballesteros Patrdn. Este proyecto busca mejorar las
condiciones para la realizacién de practicas agricolas, optimizando el uso del
aguay asegurando un adecuado desarrollo de cultivos.

Dotar a la extension académica de un sistema de riego eficiente y sostenible.
Facilitar la ejecucion de practicas agricolas en condiciones optimas.

Promover el uso responsable del recurso hidrico.

Contribuir a la formacién integral de los estudiantes a través de la aplicacion
de conocimientos en campo.

Para la instalacion del sistema de riego, se llevaron a cabo las siguientes

2019- 2024
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e Evaluacion del terreno y necesidades hidricas: Analisis del tipo de suelo,
cultivos y disponibilidad de agua.

e Disefio del sistema de riego: Selecciéon del método mas adecuado
(goteo, aspersion o0 mixto).

e Adquisicidn e instalacion de equipos:

e Tuberias principales y secundarias.

e Valvulasy emisores de riego.

e Bombasy sistemas de filtrado.

e Pruebas y ajustes del sistema: Verificacion del caudal, presion y
cobertura del riego.

e Capacitacion para el uso y mantenimiento: Instruccién a docentes y
estudiantes sobre la operacion y conservacion del sistema.

e Resultados y Beneficios

e Se ha mejorado la disponibilidad de agua para cultivos en las areas de
practica.

e Optimizacion del uso del agua, reduciendo desperdicios y costos.

e Mayor eficiencia en la ensefianza practica de técnicas de irrigacion.

e Desarrollo de habilidades en los estudiantes para la implementacién y
manejo de sistemas de riego.

e Potencial para ampliar la diversidad de cultivos en la extension
académica.

La instalacién del sistema de riego en la Extensidon Académica Gustavo Adolfo
Ballesteros Patron representa un avance significativo en la formacion de los
estudiantes de Agronomia y Biologia, permitiendo la aplicacién de
conocimientos en un entorno real. Se espera que este proyecto impulse
futuras mejoras en la infraestructura agricola de la institucion.

2019- 2024
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Reparacién del centro de carga de las salas de cémputo.
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Instalacién de sistema de riego en la Extension Académica.
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Proyecto 2.4.2 Ampliacion de la capacidad instalada de aulas para
docencia.

Indicador 14 Gestionar los recursos para la terminacion de la Unidad
Académica Departamental, en proceso de construccion.

En 2024, se realizaron gestiones para el cumplimiento y ejecucién de los
recursos otorgados al Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano a través del
Fondo de Aportaciones Multiples FAM 2024 con una inversién destinada a la
conclusién del proyecto de la Unidad Académica Departamental Tipo II (Edificio
1000). Con la siguiente meta:

META 1: Conclusién de unidad académica departamental tipo II

Las labores actuales incluyen el aplanado y acabado de paredes, instalacion de
sistemas de iluminacién y cableado para energia eléctrica, ademas de la
colocacion de plafones, aires acondicionados y loseta. Es importante mencionar
que la meta 1, se cumplié 90%.

Instalaciones del edificio 1000

2019- 2024
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En 2023, se realizaron gestiones para el cumplimiento y ejecucion de los
recursos otorgados al Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano a través del
Fondo de Aportaciones Multiples FAM 2022. Con las siguientes metas:

META 1: Demolicion de edificio 500.
META 2: Equipamiento de laboratorio analisis de suelo.
META 3: Construccion de una unidad académico departamental tipo II.

Es importante mencionar que la meta 1y 2 del proyecto se cumplié al 100%.

Demolicion del edificio 500, meta 1

En la meta 2, el equipo es un espectrofotometro de doble haz variable
flamometro digital, una centrifugadora para el uso del butirébmetro y un
medidor portatil de conductividad, que fortaleceran el laboratorio de analisis
de suelos, esto permite mejorar las condiciones de la comunidad
tecnoldgica, principalmente en la carrera de Ingenieria en Agronomia.

2079- 2024
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Equipo para laboratorio de analisis de suelos, meta 2

La meta 3, construccién: Unidad Departamental Tipo II (Edificio 500), con las
siguientes caracteristicas: PB: 9 aulas didacticas + Servicios Sanitarios + Cubos
de escaleras + Circulacién. PA: 5 Aulas did4cticas + Servicios sanitarios + Area
administrativa + circulaciéon. Es importante mencionar que la obra inicio en el
mes de octubre de 2022 y el estado actual al cierre del aflo 2023 se encuentra
en proceso de construccion.

Unidad Académico Departamental Tipo II (Edificio 500), en construccidn.

Durante el afio 2022 se realiz6 la gestidén de la demolicién del edificio 500 el
cual estaba dafiado por el sismo del 19 de septiembre 2019, obtenido el apoyo

2079- 2024
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para la construcciéon de una Unidad Académica Tipo II, en Remplazo del Edificio
500 dafiado por el Sismo.

En 2021 con numero de oficio 500/CPEyE/2021/001 de fecha 4 de enero de
2021, mediante el cual el Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa
(INIFED), a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, comunica la
asignacion de recursos provenientes de los rendimientos financieros del
Fideicomiso que administra los recursos del FAM Potenciado, para apoyo de
proyectos de infraestructura fisica de las instituciones de educacion superior,
los cuales podran ser ejercidos durante el ejercicio fiscal 2021.

Al respecto el Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano fue beneficiado con
recursos por un monto de $6'247,059.58 para la construccién de nuevos
espacios educativos.

En el mes de marzo, nos visitaron ingenieros del Instituto Guerrerense de la
Infraestructura Fisica Educativa (EGIFE), para la elaboracion de un diagnéstico
en las instalaciones de nuestro Instituto y determinar las caracteristicas del
proyecto. Finalmente, el IGIFE no ejecuto ninguna obra con el recurso asignado
en el afio 2021

2019- 2024
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Proyecto 2.4.3 Regularizacion de la propiedad de terrenos e instalaciones
de los institutos tecnolégicos, unidades y centros.

Indicador 15. Realizar un diagnéstico para la regularizaciéon y/o compra
de terreno, del Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano.

El Instituto Tecnoldgico de ciudad Altamirano tiene cuatro predios, los cuales
todos requieren regularizacidon, como obtener escrituras y registro federal de
inmueble.

Campus principal. En este predio se encuentran las instalaciones principales
del plantel, ubicado en Las Juntas del Ejido Pungarabato, Cd. Altamirano, Gro.
La superficie de este predio es de: 2-66-94 ha

Posta porcina. - Este terreno ubicado en Las Juntas del Ejido Pungarabato, Cd.
Altamirano, Gro., se obtuvo el 03 de junio de 1986. La superficie de este predio
es de: 1-26-07 ha

Extension académica para estudios agricolas y ambientales Dr. Gustavo
Adolfo Ballesteros Patréon (rancho itzimbaro). Este predio rustico ubicado
en las inmediaciones del Municipio de Pungarabato, Estado de Guerrero,
originalmente denominado “Itzimbaro”. Tiene una superficie 6-92-50 ha

Rancho experimental “salguero” (la minita y el moreno). - Estos predios se
encuentran ubicados en la comunidad de Santa Cruz de Villagdmez, municipio
de San Lucas, Michoacan. 3.  La superficie de total del predio es de: 12-36-
66 ha (La Minita: 7-57-84 ha; El Moreno: 4-78-82 ha)

En 2024, se envidé un informe de cada uno de los predios propiedad del
Instituto, donde, se realizaron las gestiones correspondientes ante el area
juridica del Tecnolégico Nacional de México para su regularizacion documental.

2019- 2024
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Linea de accién ET.2 - Establecer mecanismos que fomenten la igualdad,
la no discriminacién y la inclusién en el TecNM

Proyecto ET.2.1 Promocién de la equidad y justicia social en el quehacer del
TecNM

Indicador 16. Implementar un programa de difusion de igualdad de
oportunidades en el Instituto.

En nuestro Instituto todos los procedimientos, disposiciones y reglamentos
estan acordes al respeto y promocion de la igualdad de género, y se cuenta con
una certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y no Discriminacién, el cual tiene una vigencia de renovacién desde el
10 de abril de 2021 hasta el 10 de abril de 2025. Actualmente se sigue
fortaleciendo la implementacién de los 14 requisitos del Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y No Discriminacién (SGIG) en el afio fiscal 2024.

El alcance del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion,
es evaluar el grado de cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en funcién a las politicas, procesos, procedimientos y mecanismos
documentados e implementados por el Instituto con la finalidad de erradicar
todo tipo de discriminacidn, violencia, hostigamiento laboral o sexual.

Es por ello que durante el ejercicio fiscal 2024, se llevaron a cabo la difusidon de
diversos materiales a través de correo electrdnico y pagina oficial de Facebook,
diversas conferencias y platicas en el interior del instituto y Auditoria
Interna/Cruzada.

a) Infografias y procedimientos:

v La violencia contra las mujeres y las nifias.
v Conoce la plataforma para ALERTAR actos graves de corrupcion.
v Protocolo de actuacién de los Comités de Etica en la atencién de

denuncias y prevencion de actos de discriminacion.

Conoce mas sobre la regla de integridad de control interno.
Conoce el nuevo Micrositio de Etica Publica.

Compromiso de emplear lenguaje incluyente y no sexista.
Uso del lenguaje incluyente y no sexista.

2019- 2024
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v Collage de imagenes de mujeres de la comunidad tecnolégica en
el marco del Dia Internacional de la Mujer.

08 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

Campanfa 25 de cada mes, Dia Naranja.

Politica de igualad y No Discriminacion del TecNM.

Cartilla de Derechos Humanos para prevenir la Discriminacion por

orientaciéon sexual e identidad de género.

SRV

v Diversidad sexual y Derechos humanos.

v Los Derechos Humanos de las personas transgénero, transexuales
y travestis.

v Nuevas Masculinidades.

v Violencia obstétrica.

v Dia internacional contra la explotacién sexual y el trafico de
mujeres, ninos y nifias.

v Dia internacional de la Paz.

v Protocolo para la prevencién, atencién, y sancién de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

v Invitacién a la comunidad estudiantil a inscribirse a los cursos
MOOC en educacion inclusiva.

v Violencia econdmica.

v Pronunciamiento “CERO TOLERANCIA” a conductas de
hostigamiento y acoso sexual.

v Funciones de los miembros del Subcomité de Eticay Prevencién de
Conflictos de Interés.

v Procedimiento para la prevencién, atencién de denuncias sobre

actos u omisiones cometidas por servidoras y servidores publicos en
contra de las normas éticas que rigen su actuacién en el Tecnoldgico
Nacional de México.

b) Conferencias, platicas y/o talleres
1.- Conferencia denominada “Liderazgo femenino” que se llevo a cabo en
la explanada el dia 08 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, en donde
estuvieron presentes estudiantes y personal del instituto.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CO. ALTAMIRANO

El dia 08 de marzo del 2024, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo la conferencia
denomina “Liderazgo femenino” a través de la conferencista la Lic. Yasmin Ortega Calderdn, Coach en
Liderazgo; dirigido a las trabajadoras y estudiantes del Tecnoldgico.

Conferencia dirigida a estudiantes y trabajadoras del instituto.
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El dia jueves 25 de abril del presente afio, en el Marco del Dia Naranja, se llevé a cabo la conferencia
denominada “De la violencia al empoderamiento, hay un solo paso” por la conferencista la Lic. Coral Ledieri
Juan Jaramillo, dirigido al personal y estudiantes del Instituto.

-

- W~ ——— . ]
mcacmﬁ-mslé_——lﬂ@”?g_ o —
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD. ALTAMIRANO
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XXXVIII CEREMONIA DE GRADUACION

Conmrasion 21147025 *OBED JIMENLZ DELGACO”

Conferencia denominada “De la violencia al empoderamiento, hay un solo paso” por la conferencista la Lic.
Coral Ledieri Juan Jaramillo, dirigido al personal y estudiantes del Instituto.
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Durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, se llevé a cabo el programa
de los 16 Dias de activismo para eliminar la violencia contra las mujeres, para
lo cual se realizaron las siguientes actividades:

a) 25de noviembre: En la Sala de Usos Multiples del plantel se llevo a cabo
la inauguracion de la campafia y platica sobre las “Funciones y
miembros del SEPCI".

b) 26 de noviembre: En diversos grupos se promovidé a la comunidad
estudiantil la pelicula Cine-Debate: “La poeta del Ring".

c) 27 de noviembre: En la explanada del Instituto se llevé a cabo la
Exposicion de un mural denominado “Conociendo la Violencia Digital”.

d) 28 de noviembre: Se promovid a toda la comunidad tecnoldgica la
Campafia digital del Violentometro.

e) 29 de noviembre: Se promovid a toda la comunidad tecnoldgica la
Campanfa digital del Pronunciamiento Cero-Tolerancia.

f) 30 de noviembre: Se promovié a toda la comunidad tecnolégica la
Campafia Digital del Protocolo de Acoso y Hostigamiento sexual.

g) 01 de diciembre: Se promovié a toda la comunidad tecnoldgica la
Campafia Digital del Cédigo de Etica.

h) 02 de diciembre: Se promovié a toda la comunidad tecnoldgica
Campania Digital del Cédigo de Conducta.

i) 03 de diciembre: Se promovié un Collage con simbolos dibujados en
manos, brazos a la comunidad tecnoldgica, en contra de la violencia
contra las mujeres.

j) 04 de diciembre: En la Sala de Usos Multiples se llevé a cabo la
Conferencia “Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra
las Mujeres”, dirigido a estudiantes y personal del plantel.

k) 05 de diciembre: En el mural del instituto, se llevd una platica titulada
“Arbolito de la no violencia (Qué estas haciendo para erradicar la
violencia)".

l) 06 de diciembre: En los diversos grupos se les dio una Platica acerca del
Reglamento de estudiantes.

m) 07 de diciembre: Se promovié a toda la comunidad tecnoldgica la
Campafia digital “Conoce al Subcomité de Etica y Prevencién de

2019- 2024
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n) 08 de diciembre: Se promovié a toda la comunidad tecnoldgica la
Campafia digital “infografia funciones del Subcomité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés”

0) 09 de diciembre: Se transmitié6 a diversos grupos el Documental:
Nuestra venganza es ser felices.

p) 10 de diciembre: Campafia digital “Dia Internacional de los Derechos
Humanos”.

Evidencias de la campaia de los 16 dias de activismo para eliminar la
violencia contra las mujeres.

El 25 de noviembre se dio apertura a la campafia de los 16 Dias de activismo para eliminar la
violencia contra las mujeres y se dio una pldtica sobre las “Funciones y miembros del SEPCI".

2079- 2024
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El 27 de noviembre se llevé a cabo en la explanada del instituto una exposicién del mural titulado
“Conociendo la Violencia Digital”.
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El 03 de diciembre se promovid un Collage con simbolos dibujados en manos, brazos a la comunidad
tecnoldgica, en contra de la violencia contra las mujeres.

El 04 de diciembre se transmitié de manera virtual la Conferencia titulada “Dia Internacional de la
eliminacién de la violencia contra las Mujeres”.
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El 05 de diciembre se llevé a cabo en el mural del plantel la pldtica denominada “Arbolito de la no violencia

(Qué estds haciendo para erradicar la violencia)”.

c) Auditorias Internas/Cruzadas.

Por ultimo, el pasado 10 de diciembre de 2024 se llevé a cabo la Auditoria
Interna correspondiente. Este ejercicio fue conducido por el grupo auditor del
Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano, encabezado por el Lic. Sergio Vivas
Hernandez, Auditor Lider, con el apoyo de la M.C. Rosa Isabel Reynoso Andrés,
el Lic. Martin Leyva Carachure y el Lic. Anselmo Vieyra Santibafez. El objetivo
principal fue evaluar el grado de conformidad del Sistema de Gestién de
Igualdad de Género y No Discriminacion con los estandares establecidos en la
Norma NMX-R-025-SCFI-2015. Los responsables y areas evaluados fueron los
siguientes:

1.
2.

M.C. César del Angel Rodriguez Torres. - Director
Lic. Verdnica Reyes Reyes, Coordinadora del Sistema de Gestién de
Igualdad de Género y No Discriminacion.

. Lic. David Pineda Velasquez. - Jefe del Departamento de Recursos

Humanos
MC. Rosa Isabel Reynoso Andrés. - Jefa del Departamento de Desarrollo
Académico.

. Ing. Martin Dominguez Diaz. - Jefe del Departamento de Recursos

Materiales y Servicios.

2079- 2024
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Dando apertura a la Auditoria Interna de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.

Durante la auditoria, se analizaron y evaluaron las siguientes areas: Jefatura de
Recursos Humanos, Jefatura de Desarrollo Académico, Jefatura de Recursos
Materiales y Servicios, Coordinacion del SGIG y Presidencia del Subcomité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Dando a conocer los requisitos a evaluar por parte del equipo auditor.

2079- 2024
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El resultado de la auditoria fue altamente satisfactorio, obteniéndose una
calificacion destacada de 91 puntos, sin registro de No Conformidades. Este
logro evidencia el compromiso institucional con la promocién de un entorno
laboral inclusivo, equitativo y libre de discriminacién.

nstituto Tecnologico dq—g

Contrbyend of Deiarrolis e

Entrega de constancias al equipo auditor.

Proyecto ET.2.2 Atenciéon y ampliacion de cobertura de grupos vulnerables
y en regiones de alta marginacion.

Indicador 17. Acondicionar los espacios accesibles asignados para el
personal con capacidades diferentes.

Al proporcionar espacios inclusivos, reafirmamos nuestro compromiso
con la diversidad y la igualdad de oportunidades, demostrando que
estamos comprometidos con la creacion de un entorno donde todas las
personas sean valoradas y respetadas. Esta iniciativa refleja nuestra firme
conviccion de que la accesibilidad no es solo un requisito legal, sino un
principio fundamental que debe integrarse en todas nuestras actividades
y decisiones.

2019- 2024
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Espacios accesibles asignados para el personal con
capacidades diferentes.

3.5

2.5

1.5

05 A

0 . )
0 Espacios Accesibles

2019 m2020 w2021 w2022 w2023 2024 = Total

La grafica muestra el comportamiento del indicador durante 2019 - 2024

En el afio 2024 reafirmando nuestro compromiso con la accesibilidad y la
inclusién, informamos que hemos dado mantenimiento a rampa y pasillo ya
gue pasa una manguera de riego para parquesy jardines dicha rampa y pasillo
conecta los edificios 700 y 400. Esta iniciativa va mas alld de simplemente
cumplir con los requisitos establecidos, ya que busca activamente crear un
entorno que promueva la igualdad de oportunidades y la participacidon
equitativa de todas las personas, incluidas aquellas con discapacidades. El
mantenimiento de esta infraestructura accesible no solo facilita la movilidad
dentro de nuestras instalaciones, sino que también contribuye
significativamente a crear una experiencia cdmoda y segura para quienes la
utilizan. Reconocemos la importancia de eliminar barreras fisicas y sociales
para garantizar que todas las personas puedan acceder y disfrutar plenamente
de nuestros recursos y servicios.

Al proporcionar espacios inclusivos, reafirmamos nuestro compromiso con la
diversidad y la igualdad de oportunidades, demostrando que estamos
comprometidos con la creacién de un entorno donde todas las personas sean
valoradas y respetadas. Esta iniciativa refleja nuestra firme conviccién de que
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la accesibilidad no es solo un requisito legal, sino un principio fundamental que
debe integrarse en todas nuestras actividades y decisiones.

Evidencia fotogrdfica del Mantenimiento a rampa y pasillo que conecta los edificios 700 y 400
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Objetivo: 3. Formacién integral de la comunidad estudiantil

Linea de accién 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en
las esferas fisico-corporal, social, emocional e intelectual cognitivo
Proyecto. 3.1.1 Atencidn de primer nivel o de prevenciéon

Indicador 1 Promover la participacion de estudiantes en actividades
deportivas, culturales y civicas.

La formacién integral en la educacién se orienta al desarrollo pleno de todas
las potencialidades del ser humano; es decir, aunado al componente
académico, se promueve el crecimiento armonico de la persona desde su
riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

En este propdsito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un
componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen
un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que
promueven la articulacion y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas
y recreativas favorecen, ademas de la salud, la disciplina y los valores humanos
gue contribuyen a la sana convivencia social. En este contexto, se establecen
estrategias para adoptary fortalecer las culturas de la prevencion, la seguridad,
la solidaridad y la sustentabilidad.

En 2019 la formacidn integral constituye un aspecto muy importante para la
formacién integral del estudiante. El desarrollo fisico (deporte y recreacion),
mental (intelectual) y espiritual (filoséfico, psicoldgico y civico) es clave para
lograr un desarrollo profesional 6ptimo. En este afio, se promovieron
actividades deportivas tales como: futbol, voleibol, taekwondo y ajedrez; y se
conformaron equipos representativos en las disciplinas de voleibol de sala
(varonil y femenil), futbol (varonil) que nos representaron en el LXIII Evento
Prenacional Estudiantil Deportivo del Tecnoldgico Nacional de México, en la
ciudad de Cuautla, Morelos, donde nuestros equipos de voleibol en ambas
ramas lograron el primer lugar y conquistaron por segunda ocasion
consecutiva el pase al LXIII Evento Nacional Estudiantil Deportivo del TecNM,
en el caso del equipo femenil y por octava en el caso del equipo varonil.

Nuestro equipo de voleibol de sala varonil participo en el Evento Nacional
Estudiantil Deportivo del Tecnolégico Nacional de México, realizado en Ciudad
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Madero, Tamaulipas, donde alcanzaron el octavo lugar. Asimismo, participaron
en la liga regional de voleibol de sala, donde calificaron a las semifinales. La
tabla ritmica de nuestra institucion tuvo participacién en los desfiles deportivo
de conmemorativo del aniversario del inicio de la revolucion de 1910 y de la
ExpoFeria regional de Cd. Altamirano, Gro.

En 2020 se implementaron cursos MOOC es preciso sefialar, que como
medida de mitigacion ante la problematica originada por la contingencia
provocada por la pandemia de COVID-19, fueron implementados el siguientes
cursos MOOC: “Actividades fisicas para la salud y la prevencién”, el curso fue
para atender el aspecto deportivo “Apreciaciéon de las artes y diversidad
cultural” y Ciudadania activa y compromiso civico; y estos cursos fueron
para atender el aspecto cultural.

En 2021, se implementaron dos cursos MOOC es preciso sefialar, que como
medida de mitigacion ante la problematica originada por la contingencia
provocada por la pandemia de COVID-19, fueron implementados los siguientes
cursos MOOC: “Apreciacion de las artes y diversidad cultural” y Ciudadania
activa y compromiso civico; y estos cursos fueron para atender el aspecto

o 2019- 2024
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En el sequndo semestre de este afio, se dio continuidad a las actividades de
Danza Folklorica y musica, logramos diversificar la oferta con actividades como
Taller De Reforestacién y Banda De Guerra. Asimismo, continuamos con los
trabajos de los ya formados clubes de danza folclérica, de musica popular, vocal
y regional calentano; los cuales tuvieron destacadas participaciones en los
eventos realizados por nuestra institucion, tales como el XXIX Aniversario del
Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano, Ceremonia de Graduacidon de la
Generacion 2016- 2020, Acto Musical durante la 3ra. Reunién Anual de
Egresados 2021y en el encendido del Arbol Navidefio 2021, donde participaron
los clubes de danza y musica.

De igual manera nuestros representativos de Escolta y banda de Guerra,
participaron en los actos civicos durante el marco conmemorativo del XXIX
Aniversario del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano y en la Ceremonia de
Graduacion de la Generacién 2016 - 2021. Ademas de lo anterior, nuestro
Instituto Tecnoldgico tuvo una notable participacién en el desfile cultural
denominado Caravana Navidefla organizado por H. Ayuntamiento de
Pungarabato.

Participacion de estudiantes en diferentes actividades.
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EN 2022, Se promovid la participacion de estudiantes en actividades deportivas,
culturales y civicas en el primer nivel de atencién. Las cuales se desglosan a
continuacion:

Actividades Extraescolares. = 154 Estudiantes.
1.- Ajedrez= 10 Estudiantes

2.- Basquetbol= 18 Estudiantes

3.- Voleibol= 39 Estudiantes

4.- Futbol= 28 Estudiantes

5.- Banda De Guerra= 10 Estudiantes

6.- Club Cine: 12 Estudiantes

7.- Club De Musica= 9 Estudiantes

8.- Danza Folklérica= 14 Estudiantes

9.- Taller De Reforestacion= 2 Estudiantes
10.- Club de Bastoneras= 12 Estudiante.

Curso MOOC= 4 Estudiantes.
1.- Actividades Fisicas para la Salud y Prevencién: 3 Estudiantes.
2.-Apreciacion de las Artes y Diversidad Cultural: 1 Estudiante.
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Prdcticas de futbol y Prdcticas de Banda de Guerra.
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Acto Civico en el marco del XL Aniversario del Instituto Tecnolégico de
Cd. Altamirano.
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Acto cultural Club de Danza en el marco del XL Aniversario del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano.
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Acto Musica durante la Ceremonia de Graduacion de la Generacién 2017-2022.

Acto Musical durante la 4ra. Reunion Anual de Egresados 2022.
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Participacién Caravana Navidefia 2022.
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En 2023 se logro la participacion de 681 estudiantes en actividades deportivas,
culturalesy civicas como Club de Cine, Danza Folclérica, Apreciacion de las Artes
y Diversidad Cultural, Taller de Reforestacion, Voleibol, Basquetbol, Futbol,
Actividades Fisicas para la Salud y la Prevencidn, Ajedrez, Banda de Guerra,
Ciudadania Activa y Compromiso Civico y Club de Musica.

Matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de
primer nivel de atencién.

Estudiantes participando en alguno de los programas de primer nivel de atencién
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Se logré la participacién de 250 estudiantes en los diferentes representativos.
Se integro el representativo de Escolta Escolar, Banda de Guerra, Voleibol,
Danza Folcldrica, Club de Musica, Porristas y Basquetbol.

Matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y
grupos representativos

TECNOLOGICO) .o & MEXILU

A_LTADIIANO

Estudiantes participando en equipos y grupos representativos
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Se lograron realizaron 18 eventos culturales, civicos y deportivos. Se realizaron
eventos civicos como honores (por citar algunos: apertura de los ciclo enero-
junio y agosto dciembre 2023) e izamientos a la bandera (por citar algunos:
Aniversario del sacrificio de los Nifios Héroes de Chapultepec, la
Conmemoracion del Grito de Independencia y el 213 Aniversario del inicio de
la Independencia de México) asi como la participacion del representativo de
Banda de Guerra en el evento de aniversario y el Desfile Civico-Militar del 16 de
septiembre, evento del 41 Aniversario del Tecnolégico de Cd. Altamirano,
Evento Inter Tecs celebrado en las instalaciones del Tecnolégico, participaciéon
del presentativo de porristas en el desfile del 41 aniversario del Tecnolégico,
desfile de |la Feria del Sombrero 2023, desfile 20 de noviembre, desfile Caravana
Dia de los Muertos, desfile de la Expo Feria Regional 2023, desfile de la Feria del
Oro 2023, desfile en la Caravana Navidefia y desfile de la Feria de San Pedro
Limon 2023.

Estudiantes participando en eventos culturales, civicos y deportivos
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Estudiantes participando en eventos culturales, civicos y deportivos
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Durante el afo 2024 se obtuvo un porcentaje del 120.90% de un 34.83%
programado, en participacion de estudiantes de nuevo ingreso en actividades
en programas de primer nivel de atencion. Cabe mencionar, que los datos
obtenidos son de algunos estudiantes que participan en mas de una actividad,
teniendo como maximo dos actividades para participar.

Numero de estudiantes que participaron por actividad:

a) Ajedrez= 30 estudiantes;

b) Basquetbol= 30; estudiantes;

c) Voleibol= 30 estudiantes;

d) Fatbol= 30 estudiantes;

e) Banda de Guerra= 5 estudiantes;

f) Club Cine= 30 estudiantes;

g) Club De MUsica= 28 estudiantes;

h) Danza Folklérica = 23 estudiantes;

i) Fomento a la Lectura= 25 estudiantes;

j) Actividades Fisicas para la Salud y la Prevencion= 8 estudiantes;
k) Ciudadania Activa y Compromiso Civico= 8 estudiantes;

l) Apreciacién de las Artes y Diversidad Cultural= 21 estudiantes
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Evidencias fotograficas de la comunidad estudiantil Eventos culturales,
civicos y deportivos realizados.
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Se obtuvo un porcentaje del 16.20% de un 9.80% programado, en participacion
de estudiantes en equipos o grupos representativos en clubes culturales,
civicos y deportivos.

Numero de estudiantes en equipos representativos:

a) Se integro el representativo de futbol varonil: 22 Estudiantes.

b) Se integro el representativo de futbol femenil: 17 Estudiantes.

c) Se integro el representativo de voleibol de sala femenil: 8 Estudiantes.
d) Se integro el representativo de voleibol de sala varonil: 12 Estudiantes.
e) Se integro el representativo de voleibol de playa femenil: 4 Estudiantes.
f) Se integré el representativo de voleibol de playa varonil: 4 Estudiantes.
g) Se integro el representativo de basquetbol femenil: 10 Estudiantes.

h) Se integré el representativo de basquetbol varonil: 11 Estudiantes.

i) Se integro el representativo de la Escolta Escolar: 6 Estudiantes.

j) Se integro al representativo de Banda de Guerra: 10 estudiantes.

k) Se integré al representativo de Danza Folclérica: 10 estudiantes.

l) Se integré al representativo de Club de Mdsica: 8 estudiantes.

m) Se integrd al representativo de Porristas: 45 estudiantes
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Evidencias fotograficas de la comunidad estudiantil, equipos
representativos.
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Evidencias fotograficas de la comunidad estudiantil, equipos
representativos.
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Se realizaron 10 eventos culturales, civicos y deportivos.

A) Actos Civicos.

1. Acto Civico apertura del semestre enero-Junio 2024.

2. Acto civico de Izamiento a la bandera, Dia del Ejército Mexicano.

3. Acto civico de izamiento a la bandera, Dia de la Bandera.

4. Honores a la bandera mes de marzo.

5. Honores a la bandera mes de abril.

6. Honores a la bandera mes de agosto.

7.1zamiento a la bandera, 13 de septiembre (Aniversario del sacrificio de los
Nifios Héroes de Chapultepec).

8. Izamiento a la bandera, 15 de septiembre (Conmemoracion del Grito de
Independencia)

B) Eventos Culturales.
1. Evento de Graduacién Generaciéon 2019-2023.

C) Eventos Deportivos
1. LVXI Evento Prenacional Deportivo del TecNM

2019- 2024
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Evidencias fotograficas de la comunidad estudiantil, equipos
representativos.
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Linea de accién 3.2 - Fortalecer las actividades culturales, artisticas,
civicas, deportivas y de recreacion.

Proyecto 3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el
desarrollo de actividades de compromiso civico, culturales-artisticas,
deportivas y recreativas

Indicador 3. Acondicionar espacios civicos culturales-artisticos, deportivos
y/o recreativos del Instituto Tecnoldgico.

En el afio 2021 se implementa esta accion con el objetivo de mantener las
instalaciones deportivas en 6ptimas condiciones como principales actividades
se realizé el mantenimiento a las porterias y poda de la cancha de futbol del
Tecnolégico, Seguimiento y aplicacion del mantenimiento a instalaciones para
actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.

Mantenimiento a cancha de futbol

En el afio 2022 se realiz6 el mantenimiento de cancha de voleibol playero en
el cual se realizé la nivelacion de tierra de la periferia de la cancha y se realiz6
el mantenimiento de cancha de futbol que consistié en el podado del pasto.

Mantenimiento a cancha de futbol

2079- 202
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En 2023 de acuerdo con al Programa de Trabajo Anual, en referencia al
Proyecto Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de
actividades de compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y
recreativas”, y en atencién al indicador “Porcentaje de instalaciones para
el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas rehabilitados
para su uso”, se realizaron mantenimientos de acuerdo a la solicitud y
orden de trabajo de los diferentes mantenimientos como:

1. Mantenimiento de plaza Civica del instituto.

2. Mantenimiento de cableado de bocinas, asi como el cambio de una

bocina que se encuentra instalada.

3. Mantenimiento e instalacion de la base de un cafidon para la
proyeccion en eventos del instituto.

Mantenimiento a explanada civica.

2079- 2024
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En 2024 de acuerdo con al Programa de Trabajo Anual se realizaron acciones
de mantenimiento conforme a las solicitudes y 6rdenes de trabajo emitidas.
Estas labores incluyeron distintos tipos de mantenimiento, atendiendo las
necesidades especificas de cada espacio destinado a dichas actividades como:

1. Mantenimiento de pintura en las estructuras metalicas en la explanada
civica del instituto. Estos trabajos de mantenimiento son fundamentales
para preservar la integridad y la estética de nuestras instalaciones, asi
como para asegurar una iluminacion adecuada y segura en nuestras
areas comunes.

Limpieza y pintura de estructuras metdlicas en la explanada civica

2019- 2024
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Mantenimiento a luminarias en la explanada civica.

Proyecto 3.2.4 Difusion y preservacién del patrimonio artistico-cultural y
la memoria histérica del Tecnolégico Nacional de México.

Indicador 6. Implementar un programa de difusién de lectura; asi como de
preservacion del patrimonio cultural y de obras editoriales.

Durante el periodo 2019 - 2014 el instituto promueve la conservacién de
fuentes bibliograficas entre las ultimas restauradas son las siguientes:

1.-Nombre del Libro: La bola y la gran ciencia
Autor: Emilio Rabasa

Editorial: Porrua, S. A.

2.-Nombre del Libro: La caducidad en el cédigo de procedimientos civiles para

2019- 2024

Autor: Willebaldo Bazarte Cerdan
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Editorial: Botas-Mexico

3.-Nombre Del Libro: Reglamento Volibol
Autor: Hugo Herrera M.
Editorial: Anaya Editores S.A.

4.-Nombre Del Libro: La leche su produccion y procesos industriales
Autor: Henry F. Judkins - Harry A. Keener
Editorial: Continental, S. A. Mexico

5.-Nombre Del Libro: Nueva historia minima de mexico
Autor: Pablo Escalante Gonzalbo - Bernardo Garcia Martinez
Editorial: Sep

Isbn: 968-12-1138-3 El Colegio de México

Isbn: 968-01-0167-3 Sep

6.-Nombre Del Libro: reformas y adiciones al cédigo de procedimientos civiles
para el distrito y territorios federales segun decreto publicado en el diario
oficial de fecha 21 de enero de 1967

Autor: Willebaldo Bazarte Cerdan

Editorial: Botas-Mexico

7.-Nombre Del Libro: Ponciano Arriaga el desconocido
Autor: Lic. Manuel Ramirez Arriaga
Editorial: Romerovargas Y Blasco Editores, S. A.

8.-Nombre Del Libro: Literatura universal evolucion critica comparada
Autor: Arqueles Vela - Lenica Puyhol De Vela

Editorial: Porrua, S. A.

Isbn: 968-432-773-0

2019- 2024
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Difusion y preservacion de piezas arqueolégicas a través del museo del
Instituto
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Durante el afio 2024 se obtuvo un porcentaje del 100% , en participacion de
estudiantes de diferentes semestres en la actividades. Cabe mencionar, que los
datos obtenidos son de algunos estudiantes que participan esta actividad.

Numero de estudiantes que participaron por actividad:
a) fomento a la lectura = 39 estudiantes.

Fotografias de actividad fomento a la lectura.

2019- 2024
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Linea de accién 3.3 Fomentar la cultura de la prevencidn, la seguridad y la
solidaridad.

Proyecto 3.3.1 Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Indicador 9. Comisiéon de Seguridad e Higiene en el trabajo instalada y en
operacion.

El TecNM Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano, cuenta con la comision de
seguridad e higiene en el trabajo en operaciones durante el ejercicio fiscal 2019
- 2024, para lo cual se tiene en el expediente correspondiente el acta
constitutiva de la comisién de seguridad e higiene.

La educacion integral ademas de impartirse en cada programa académico,
también se refuerza con conferencias, cursos y talleres sobre la prevencion de
las adicciones y el cuidado del medio ambiente, asi mismo, capacitacionesy los
simulacros en los comités para prevencién de desastres, brigadas anti
incendios, asi como acciones para el reciclado del papel, ahorro del agua,
ahorro de energia eléctrica, se invita a las y los estudiantes, y personal para la
cultura de separacion de residuos y basura.

Como parte de los lineamientos normativos, se tiene debidamente archivada
en el expediente correspondiente el acta constitutiva que respalda la formal
integracion de dicha comision. El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano,
refuerza los contenidos académicos de cada programa educativo mediante
diversas actividades orientadas al desarrollo humano y la responsabilidad
social. Entre estas acciones destacan las conferencias, cursos y talleres
enfocados en la prevenciéon de adicciones, el cuidado del medio ambiente y la
promocion de estilos de vida saludables. Asimismo, se implementan de manera
sistematica capacitaciones y simulacros en materia de proteccién civil,
incluyendo la participacion activa en comités de prevencién de desastres y
brigadas contra incendios. De igual manera, se promueven iniciativas
ecoldgicas tales como el reciclaje de papel, el ahorro de agua y energia
eléctrica, y la correcta separacién de residuos sélidos. Estas acciones estan
dirigidas tanto a estudiantes como al personal docente y administrativo,
fomentando asi una cultura institucional de sostenibilidad, seguridad y

2019- 2024
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T Dienvenidos

Instituto Tecnoldgico de Cd. Artamirano
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Evidencia fotogrdfica de simulacros en materia de proteccion civil, incluyendo la participacién activa en
comités de prevencién de desastres y brigadas contra incendios
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Proyecto 3.3.2 Promocién del servicio social como actividad que incida en
la atencidn de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.
Indicador 10. Fomentar la participacion de estudiantes de servicio social
en actividades que atiendan problemas regionales o nacionales
prioritarios tales como el cuidado al medio ambiente, alfabetizacién, salud
y vida, abatimiento de la pobreza, proteccion civil, etc.

Indicador 11. Establecer convenios con las diferentes poblaciones aledafas
a la institucién para garantizar que se atiendan problemas regionales o
nacionales prioritarios tales como reforestacion, alfabetizacion y brigadas
de protecciodn civil.

Indicador 12. Lograr el maximo numero de personas beneficiadas por los
prestantes del servicio social, Llevar el control de las personas atendidas
y Documentar los resultados esperados

Durante el periodo 2019 - 2024 el indicador se comporté como lo muestra la
grafica.

Estudiantes en servicio Social.
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Estudiantes en Servicio Social
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Grdficas de estudiantes en servicio social 2019 - 2024.
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En el 2024 se contd con la participacién de 132 estudiantes, se incremento la
vinculacién con comunidades cercanas a la Institucion logrando beneficiar a 6
comunidades, en relacion a las encuestas realizadas a las entidades
participantes, durante el semestre se oferta una platica para que los alumnos
conozcan el procedimiento administrativo del servicio social y la importancia
de su participacion en el desarrollo de estas comunidades.

Periodo enero - Junio

Ingenieria en Agronomia 0 0 0
Ingenieria en Administracién 2 4 6
Ingenieria en Informética 18 3 21
Licenciaturaen Biologia 0 1 1
Contador Publico 3 3
TOTAL 28 16 a4

Tabla con la informacién del semestre enero - junio 2024

Periodo Agosto - diciembre 2024

Ingenieria en Agronomia 9 2 "
B
Ingenieria en Informética 13 7 20
B
Licenciatura en Biologia 2 3 5
Contador Publico 15 13 28
B
ITOTAL T 4 a4 88

Tabla con la informacién del semestre agosto - diciembre 2024

Cabe destacar que los resultados presentados de Servicio Social como una
actividad formativa y de servicio que contribuye a la formacién académica y de
capacitacion profesional del estudiante del ITCA. Ademas, el Servicio Social
ayuda a desarrollar al estudiante una conciencia de solidaridad y de
compromiso con su ética profesional.

2019- 2024
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Programa Alfabetiza TEC.

El Programa Nacional Alfabetiza TEC. busca contribuir a la alfabetizacién y
conclusién de estudios de nivel basico de personas mayores de 15 afios,
mediante la conformaciéon de brigadas integradas por la comunidad del
TecNM.

Esta iniciativa no solo beneficia a quienes reciben la instruccidon, sino que
también enriquece la formaciéon integral de los participantes, fomentando
valores de responsabilidad social y compromiso comunitario. Se espera que,
con el apoyo de la comunidad educativa del ITCA, el programa tiene un impacto
significativo en la reduccién del rezago educativo en la region de la Tierra
Caliente.

Los logros de este Programa en el Instituto Tecnoldgico permitieron incorporar
estudiantes en el 2024 de carreras como la Licenciatura en Biologia e Ingenieria
en Administracion.

Llenando con esto el indicador del numero de comunidades beneficiadas por
el servicio social prestado de los estudiantes del ITCA.

Se considera también importante que el objetivo del programa es Contribuir a
la alfabetizacion de personas en rezago educativo, Desarrollar habilidades de
lectura y escritura y Fomentar la solidaridad con la sociedad.

A continuacion, se presentan los datos del programa.

LOCALIDADES BENEFICIADAS NUMERO DE ADULTOS
BENEFICIADOS

Cd. Altamirano 5

Comunidad de las Querendas, Municipio de 5
5
5

TOTAL 20 Adultos
Tabla con la informacién del semestre enero - localidades beneficiadas en el afio 2024

2019- 2024
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Entrega de constancias AlfabetizaTEC

Cabe destacar que los resultados presentados de Servicio Social como una
actividad formativa y de servicio que contribuye a la formacién académica y de
capacitacion profesional del estudiante del ITCA.

Ademas, el Servicio Social ayuda a desarrollar al estudiante una conciencia de
solidaridad y de compromiso con su ética profesional.

2079- 2024
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Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo
tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento

Objetivo 4: Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico
y la innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad

Linea de Accion 4.1 Impulsar la formacion de capital humano de alta
especializacion para generar investigacion y desarrollo
tecnolégico, innovacion y emprendimiento

Proyecto 4.1.3 Conformacién de grupos de trabajo interdisciplinario para
la innovacién y emprendimiento Grupos de trabajo interdisciplinario para
la innovacién y emprendimiento integrados y en operacion.

Indicador 4. Crear grupos interdisciplinarios para generar investigacion,
desarrollo tecnolégico, innovacién y emprendimiento, Promoviendo la
creacion de grupos interdisciplinarios.

La siguiente grafica muestra el porcentaje de los proyectos de innovaciéon que
a lo largo del periodo 2019-2024 se han desarrollado en el ITCA, en los rubros
de Alimentos, Innovacién Social, procesos, Tics, Producto/Servicio,
Agroindustria, Energia Verde.

Proyectos Interinterdisciplinarios

=
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Q’royectos %terdisciplinarios
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Durante el afio 2024, se implementaron diversas estrategias para fomentar la
participacion estudiantil en eventos de investigacion, cientifica y
tecnolégica, logrando un impacto positivo en la formacion académica y el
desarrollo de competencias innovadoras. Las acciones realizadas incluyeron:

No.

Promocion y difusion de eventos y convocatorias, destacando el
INNOVATecNM 2024 y la Convocatoria 2024 de Proyectos de
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion para Estudiantes.
Asesoramiento y formaciéon de equipos multidisciplinarios en
diferentes programas educativos, impulsando la creacién de proyectos

con impacto regional y nacional.

Seguimiento y apoyo a los estudiantes en su proceso de inscripcidén y
participacion en los eventos académicos.
Como resultado de estas estrategias, se registraron 47 estudiantes
participantes, integrando equipos en 10 proyectos de innovacién en

distintas disciplinas.

Estudiantes por proyecto 2024

Estudiantes

Proyecto

1

Mariana Lilibeth Antunez Garcia,
Maico Zaet Pérez Valencia,
Alejandro Vidal Pérez, Johana
Sugehy Asuncion Tiburcio
Rodriguez, Lizbeth Pérez Mateo

Natalia Gutiérrez Pineda, Isabel
Granados Rebollar, Kevin Osvaldo
Ramos Silva, Ranferi Zavala Sosa,
Alondra Rafaela Agustin Aparicio

Elmer Goicochea Pineda, Erandy
Denep Cordero Mendoza, Luis
David Pineda Rojas, Enrique Ruiz
Peralta, Ernesto Luciano Garcia
José Raul Martinez Miguel, Ester
Galindo Lépez, Areli Martinez
Varona

Ester Galindo Lépez, Job Filadelfo
Avila Gaona, Santiago Alonso
Garcia, José Raul Martinez Miguel,
David Hernandez Cervantes

Nombre del

Proyecto
AQUADATA

GeoScan

EcoGrowNet

AquaSync

EcoPedal

Carrera

Ing. Informética,
Contaduria
Publica, Lic. en
Administracion

Ing. Informatica,
Ing. en
Administracion,
Ing. en
Agronomia, Lic. en
Administracion
Ing. Informatica,
Contaduria
Pdblica, Ing. en
Administracion
Ing. Informatica,

Lic. en
Administracién
Lic. en

Administracion,
Ing. Informatica

Semes
tre
6

4-6

6-8

2079- 202
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Melisa Hernandez Tapia, Eva Maria
de la Rosa Samano, Maria Elena
Martinez Chamu, Celso Rodriguez
Pérez

Gricelidez Salazar Rodriguez, Merly
Carolina Ramirez Campos, Uriel
Delgado Benitez, Miguel Angel
Judrez Garcia, Miguel Estrada
Maldonado

Karen Veldzquez Patifio, Erick
Roberto Veldzquez Patifio, Karina
Veldzquez Patifio, Dayanni Estrella
Feliciano Granda, Mitzuko Ventura
Hernandez

Obed Rodriguez Baza, Keiry
Bermudez Pineda, Carlos Ademir
Gutiérrez Campos, Verdnica
Navarro Avellaneda, Marlen Ochoa
Diaz

Luis Donaldo Lépez Martinez, Yahir
Diaz Pineda, Alejandra Benitez
Gerénimo, Gerjes Eduardo
Valencia Gonzdlez, Raul Agapito
Rafael

B

Organic
Orange

DECOVIPET

BeeSmart Ing.
Analytics Lic. en Biologia,

TECNOLOGICO -
NACIOMAL DE MEXICO {§ 5
P~

T St

Contaduria
Publica, Lic. en
Biologia, Ing. en
Agronomia

PUBLITECN Lic. en

Administracion,
Contaduria Publica

QuickDrop Lic. en

Administracion,
Ing. Informatica

Contaduria

Pdblica, Ing. en
Administracion,

Lic. en
Administracion
Informatica,

Ing. en
Administracion,
Contaduria Publica

6-8

4-6

4-8

Distribucién de Estudiantes por Programa Educativo

Nidmero de % por % del % del
Carrera Hombres Mujeres
Estudiantes Programa Programa Programa
c°:£:::;'a 9 19.14% 3 33.34% 6 66.66%
Ingenieria en 4 8.51% 2 50% 2 50%
Administracion
I;"?fi’r'::;';;" 13 27.65% 10 76.92% 3 23.08%
12\%‘:::;: I,‘:I" 2 4.25% 2 100% 0 0%
:;;'}E';Z‘:;sig: 17 36.17% 7 41.17% 10 58.83%
"'ce;ico'l""::i;a en 2 4.25% 1 50% 1 50%
Total 47 100% 28 59.57% 19 40.43%

2019- 2024
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En el marco de la Convocatoria 2024: Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion para Estudiantes, se presentd el proyecto "Medicion y
monitoreo de parametros fisicos para la optimizacién del entorno en la
cria de peces en la Tierra Caliente de Guerrero", liderado por Carlos Alberto
Bernal Beltran.

| NGm. Control | _____ Nombre completo____| Semestre | ___ Carrera |

21930110 MARIAMA LILIBETH AMTUMNEZ GARCIA 3 Ingenieria Informatica
21930198 MAICO ZAET PEREZ VALEMCIA 3 Ingenieria Informatica

El desempefio positivo se debe a la estrategia de promociéon y
acompafamiento implementada para incentivar la participacién estudiantil
en convocatorias y eventos cientificos. La difusion activa, tanto en redes
sociales como en comunicacion directa con los estudiantes, permitié un
incremento en la participacion.

Asimismo, el alto nivel de interés de los estudiantes y el apoyo recibido en la
conformacion de equipos favorecieron la inscripciéon de 47 alumnos en 10
proyectos interdisciplinarios. Ademas, el respaldo a proyectos de alto
impacto como "Medicion y monitoreo de parametros fisicos para la
optimizacion del entorno en la cria de peces" reafirma la capacidad de los
estudiantes para desarrollar soluciones innovadoras.

Sometido: 2024-02-09 10:26:40
[:'I-;_;T-‘.!-.' EM DE LA PROPUJESTA DEL PFREOYECTO

INFORMACION BASICA DEL FROYECTO [ ]
Tivin METHCMR ' MORI TOREC DE PARARETROS FISKITS FAR, Lk OPTIZ & 00 DEL ENTORMD B L4 CRi8, DE PICES ENLA TERLS
CASEWTE DF GUE BALE R
Coraccamyl: Catvbeamona 1024, PRCYECTOS DE DESARROLLD TECHNELOCICO ETHROAD O PARL EETUDLANTES
Feszoreasie QCFNAL-DOLTRAN TAHRLLE: ALDEHTD
Wiod alcint Pz
OBy 10240000 1T EA0
Oiicaman Aecharesn o 200 40533 09 33 28 [ gradle]

(DJBSERVACIONES DE LA PROFUESTA

Fala consrancia oficis ge :I'ISL'I.|.'-’.IfII'I y Carta de atepaacion Trmdda por & [ulod
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Linea de acciéon 4.2 Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién

Proyecto 4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién con enfoque a la solucién de
problemas regionales y nacionales

Indicador 6. Atender, impulsar y generar las condiciones para participar
en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion financiados.

Durante el perido comprendido del 2019 al 2024 se fomento la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, nos enfrentamos al reto de
de proyectos financiados, logrando en el afio 2024 implementar estrategias de
promocioén activa y efectiva para fomentar la participacion de académicos en
convocatorias de investigacion. Entre las acciones clave destacan:

e Difusion y promociéon de oportunidades de financiamiento: Se
enviaron correos electrénicos con informacién detallada.
Se organizaron reuniones informativas para aclarar dudas sobre las
convocatorias.
Se difundieron mensajes a través de diversos canales institucionales
para asegurar la llegada de la informacién a la comunidad académica.

e Apoyo en la estructuraciéon y presentacion de proyectos: Se brindé
asesoria a los investigadores para la elaboracion de propuestas.

Se acompafé a los académicos en el proceso de registro y envio de proyectos.
Como resultado de estas acciones, se lograron avances significativos en la
participacion de investigadores, lo que se tradujo en la aprobaciéon y
financiamiento de los siguientes proyectos:

Convocatoria Proyecto

Proyectos de (TGN Medicion y monitoreo de parametros fisicos para la
(Lol (o) [T [Tl T R (YT (0] o ET=H optimizacidn del entorno en la cria de peces en la tierra
estudiantes caliente de guerrero

| )L Lo S\ ETE ] | Monitoreo automatizado de insectos polinizadores en
cientifica, CEETFG]IN jardines urbanos utilizando visién por computadora y
tecnolégico e innovaciéon aprendizaje automatico
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) LS ST\ ETI i La regla del vecino mas cercano como alternativa para
cientifica, ([T inyectar ruido a mensajes encriptados por el algoritmo:
tecnolégico e innovacion noised random pseudo-hexadecimal

El alto desempefio alcanzado en este periodo se debe principalmente a la
implementacion de una estrategia de promocion eficaz y bien estructurada,
gue permitié una mayor participacion de los académicos en convocatorias de
financiamiento. La difusion clara y oportuna de la informacién, sumada al
acompafiamiento brindado a los investigadores en el proceso de postulacién,
resulté en la aprobacion de proyectos clave para el desarrollo tecnoldgico e
innovacién del Instituto.

Dos casos destacados de este éxito son:

"La Regla del Vecino Mas Cercano como Alternativa para Inyectar Ruido a
Mensajes Encriptados por el Algoritmo: Noised Random Pseudo-
Hexadecimal”, aprobado con financiamiento el 28 de mayo de 2024.
"Monitoreo Automatizado de Insectos Polinizadores en Jardines Urbanos
Utilizando Vision por Computadora y Aprendizaje Automatico”, que
también recibiod financiamiento, consolidando asi el impacto de la estrategia de
promocion y apoyo a la investigacion en la institucion.

2079- 2024
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PROYECTOS APROBADOS RECIENTEMENTE

LA REGLA DEL VECINO MAS CERCANO COMO ALTERNATIVA PARA INYECTAR RUIDO A '3}
MENSAJES ENCRIPTADOS POR EL ALGORITMO: NOISED RANDOM PSEUDO-HEXADECIMAL
Comocatoee: Camvoiatona 2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIHCA, DESARROLLE TECROLOGCO £ INNONACION

Responsable: RANGEL-LUGO, EDGAR

Sometdo. 2024-02-08 18.37.05, Dic

Creago: 202403212 15:20:33

MONITOREO AUTOMATIZADO DE INSECTOS POLINIZADORES EN JARDINES URBANOS .
UTILIZANDO VISION POR COMPUTADORA Y APREND]ZAJE AUTOMATICO

Convocatoria; Convocatoria 2024- PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLD TECNCEOGICO € INNOVACION
Responsable: GONZALEZ-VIDALES, LEONEL
Crears: 20240325 11:33:48, Sometdo: 20240259 67, Dictaminaco: 2024-0%-04 100822,
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Proyecto.4.2.5 Impulso a la publicacién de resultados de la investigacion
en revistas nacionales e internacionales indexadas.

Indicador 11. Generar las condiciones para que los académicos, realicen
sus articulos para revistas.

Es de suma importancia informar que el Instituo Tecnologico de Ciudad
altamirano desde el afio 2018 a la fecha realiza el Congreso Nacional de
Investigacién en Ciencia e Innovacién de Tecnologias Productivas en el Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Altamirano.

Participacion de estudiantes en congreso

800
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640
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600

800

Asistentes al congreso

2019 m2020 w2021 m2022 w2023 m2024

La grafica muestra la paticipacion de estudiantes en el congreso.

Durante el afio 2024 se Generaron las condiciones para que los académicos,
realicen sus articulos para revistas. El VII Congreso Nacional de Investigacién
en Ciencia e Innovacién de Tecnologias Productivas en el Instituto
Tecnolégico de Ciudad Altamirano, realizado los dias 16 y 17 de octubre de
2024, este evento contd con la participacion destacada del director, el M.C.
César del Angel Rodriguez Torres, asi como representantes de instituciones
educativas y gubernamentales. La consolidacién del Instituto Tecnoldgico de

2079- 2024
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Ciudad Altamirano como la principal institucion educativa en la Region
Calentana es un logro notable que refleja el enfoque continuo en el avance
cientifico y tecnoldgico. Este congreso, ofrecié una plataforma invaluable para
compartir conocimientos, promover el intercambio académico y fomentar la
colaboracion en el ambito de la ciencia y la tecnologia. Generando las
condiciones necesarias para que nuestros académicos puedan desarrollar y
publicar sus investigaciones en revistas nacionales e internacionales
indexadas.

Durante el periodo evaluado, se impulsaron diversas acciones para fomentar la
publicacion de resultados de investigacidon en revistas indexadas y libros de
prestigio. Entre las actividades clave destacan:

v Participacion en publicacién de libro:
Se logré la aceptacion del articulo "Caracterizacion morfolégica de la
generacion M1 de Zea mays L. nativo 'Sapo’ irradiado con rayos gamma
con Co 60" en el libro "Contribucién del TecNM para la Autosuficiencia y el
Rescate del Campo Mexicano", editado por el Tecnoldégico Nacional de
México.

v Taller de Metodologia de la Investigacién:
Se impartié un curso-taller de metodologia de la investigacién, en el cual se
generd el primer indice tematico de 24 proyectos para ser trabajados como
capitulos de libro en “Visiones multidisciplinarias de la sustentabilidad,
educacion y gestion empresarial en la Regién Tierra Caliente, Gro.”

Se identificaron tres grandes apartados en este indice tematico:

v Sustentabilidad: 9 proyectos.
v Gestion empresarial: 10 proyectos.
v Educacidn: 5 proyectos.

Estos esfuerzos permitieron consolidar la produccion académica del Instituto

Tecnolégico de Ciudad Altamirano y fortalecer su posicionamiento en la
investigacion cientifica.
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El nivel de desempefo alcanzado durante el periodo se debe a la efectiva
promocién y fortalecimiento de la cultura de publicacidn cientifica dentro de la
comunidad académica del Instituto. La participaciéon en el libro "Contribucién
del TecNM para la Autosuficiencia y el Rescate del Campo Mexicano" es un
reflejo del trabajo colaborativo y del impulso institucional hacia la generacién
de conocimiento con impacto en la region. Asimismo, el curso-taller de
metodologia de la investigacidn facilité la estructuracion de nuevos proyectos
con potencial de publicacion, lo que refuerza el compromiso con la produccién
cientifica y académica.

Para consolidar los avances logrados y continuar con la promocion de
publicaciones cientificas, se implementaran las siguientes acciones:

e Fomentar la participacion en futuras publicaciones académicas,
fortaleciendo la generacidon de articulos en revistas indexadas y
capitulos de libros.

e Brindar apoyo a los docentes interesados en publicar, mediante
capacitaciones y asesorias especializadas en redaccion cientifica.

e Continuar con la estructuracién de proyectos de investigacion en
areas estratégicas como sustentabilidad, gestion empresarial y
educacién, asegurando su vinculacién con publicaciones de alto
impacto.

Con estas estrategias, se busca incrementar la cantidad y calidad de los

productos de investigacion generados en el Instituto, consolidando su
posicionamiento en el ambito académico y cientifico.
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Objetivo 5: Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados
al mercado laboral.

Linea de accién 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.
Proyecto 5.1.1 Consolidaciéon de los Consejos de Vinculacién Institucional
de los institutos tecnolégicos

Indicador 1. Mantener el Consejo de Vinculacion en operacidon para
asegurar la deteccion de areas de mejora en nuestro proceso educativo.
Realizando sesiones bimestrales con el Consejo de Vinculacién para el
seguimiento de los acuerdos tomados por el Consejo.

El instituto, tiene establecido un consejo de vinculacién desde el afio 2021 a la
fecha el cual, por diversos factores se ha dificultado su consolidacion. Es decir,
por factores regionales de inseguridad, econdmicos, geograficos, etc. No
hemos podido establecer un plan de acciéony concientizaciéon con los egresados
e invitados que integran el consejo.

Proyecto 5.1.3 Vinculacién y cooperacién entre institutos tecnolégicos y
centros en todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la
solucion de problemas regionales y nacionales

Indicador 3. Suscribir convenios entre Institutos Tecnolégicos y centros
vigentes, Gestionando la suscripcion de los convenios y llevando un
seguimiento de los convenios suscritos.

Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacidn con los sectores
publico, social y privado vigentes.

Nuestra institucidon cuenta con convenios vigentes en el marco de colaboracion
cientifica y tecnolégica, residencias profesionales y servicio social. Trabajamos
incansablemente para la generaciéon de proyectos vinculados con el sector
empresarial publico y privado.

La siguiente grafica muestra el total de convenios que la institucién ha logrado
a lo largo del periodo 2019-2024.

2019- 2024
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Convenios Vigentes 2019 - 2024
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Grafica de convenios 2019 - 2024.

Durante el afio 2024 se firmaron 30 convenios de colaboraciéon con
instituciones Publicas y Privadas con el objetivo de que los estudiantes del ITCA
cuenten con opciones para llevar a cabo los procesos de Servicio Social,
Estancias Académicas, Movilidad estudiantil, Residencia Profesional, Educacion
DUAL, Proyectos de Investigacion, es importante la colaboracion con
instituciones educativas convergen para procurar el desarrollo integral de los
estudiantes a fin de que sus miembros se inserten de manera responsable y
activa en la sociedad y conjuntando esfuerzos, caminemos avanzando,
conscientes del compromiso de trabajar por y para los estudiantes de manera
firme hacia un mismo fin: formar profesionistas altamente calificados para el
bienestar del Estado y del Pais.

Se promueve entre los estudiantes que los convenios de colaboracién sean en
beneficio de entidades y que se presta un servicio a la sociedad.
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Proyecto 5.1.4 Fortalecimiento de la vinculacion de los Institutos
tecnolégicos y centros con otras instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales que contribuyan a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

Indicador 4. Suscribir convenios con otras instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales, Gestionando la suscripcion de este
tipo de convenios.

La grafica muestra el comportamiento del indicador durante el periodo 2019 -
2024.

Convenios con otras instituciones de educacién superior
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La grafica muestra nimero de convenios por afio
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Durante el aino 2024 se suscribid un convenio con otras instituciones de
Educacion Superior.

NACIONAL E VIGENCIA
INSTITUCIONES DE NIVEL INTERNACIONAL Inicio Termino
SUPERIOR

FACULTAD DE MEDICINA NACIONAL 10 DE 10 DE
VETERINARIA'Y OCTUBRE OCTUBRE
ZOOTECNIA. 2024 2027

Galeria Fotografica

Convenio con instituciones de educacién media superior.

NACIONAL E VIGENCIA
INSTITUCIONES DE INTERNACIONAL Inicio Termino
NIVEL SUPERIOR

COLEGIO DE ESTUDIOS NACIONAL 4 de octubre 4 de octubre
CIENTIFICOS Y 2024 2027
TECNOLOGICOS DEL

ESTADO DE MICHOACAN

(cecyte)

Preparatoria Dr. Ignacio NACIONAL 3de 3de
Chavez dependiente de la septiembre septiembre
Universidad Michoacana del 2024 del 2027

de San Nicolas de Hidalgo

Colegio de Bachilleres NACIONAL 29 de octubre 29 de octubre
Plantel Paso de Aren. del 2024 2027
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Objetivo 6: Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Linea de acciéon 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora
de la gestién institucional

Proyecto 6.2.2 Implementacion de una estrategia institucional de
comunicacion

Indicador 6. Disefiar una campana de difusion de logros especificos de
educacién integral, investigacion, innovacién y emprendimiento.

El Departamento de Comunicaciéon y Difusion del Instituto Tecnoldgico de Cd.
Altamirano ha puesto en marcha una estrategia institucional de comunicacién
que incluye el uso de diversas plataformas de redes sociales, como Facebook,
TikTok y Instagram y YouTube, ademas de contar con una pagina web oficial.
Estas plataformas se utilizan para difundir las distintas actividades llevadas a
cabo en los diferentes departamentos de esta institucion.

La pagina oficial de Facebook se encuentra en
https://www.facebook.com/ITCAltamirano y cuenta con 16,000 seguidores,
ademas de 13,000 personas que han dado "Me gusta" a la pagina. Es la
plataforma oficial mas visitada del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano y
tiene mas interacciones en forma de "Me gusta" en comparacion con otras
redes sociales.

Estudia enel & \ 10 Commbenza e of INaiBte Torredackin de Chatnt ARerminna . \\er mae
Tecnoldgico Nacional de México

JA EL PRIMER PAZO A TU ruTuro: ‘2
Estudia

Ceantve (v A LM e Sl Ay
WA Y &' nve Tecnsispire de COyee Annvare

/\ Instituto Tecnolégico de Cd.
( Altamirano

FICHAS DISPONIALES (5 767 104 0o
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U
s ©:900980 A

Pdgina oficial de Facebook
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Disponemos de una pagina web con la siguiente direccidn electrénica:
http://www.cdaltamirano.tecnm.mx/ en este sitio se realizan publicaciones
sobre las actividades llevadas a cabo en el tecnoldgico.

Pieictsichishishsishishicthiiehijetsisied

EDUCACION | (s |SEues imemsnie

2024

Pdgina web
§ .
Tiktok es otra red social oficial del ITCA la direccion ~
electrénica es https://www.tiktok.com/®@itcaltamirano con @epthen.

. 136 b= b
205 sequidores. : ‘
FYwrue X ~

s o T A St O
Marery

También contamos con YouTube como red oficial del ITCA la direccidon
electrénica es _https://www.youtube.com/@itcaltamirano con 69 suscriptores.

A

Inicsa

YouTube como red oficial del ITCA
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Instagram es otra red social que se empieza a

implementar en nuestro Instituto Tecnoldgico

de Ciudad Altamirano, con 46 seguidores. sencande: 1T de Cd. Altamirano
% ) 22 a0 6

R
il P publicaciones seguidores seguidos

SBomos el TecNM Campus de Cd.
Altamirano
er traduccion
La estrategia de comunicacion ha demostrado .
Panel para profesionales
ser altamente efectiva, asegurando que todas  EEZAETEEEEEIEEENIEEEIEE
30 dias.

las actividades relevantes sean difundidas a

través de las redes sociales y otros canales
institucionales. Para ello, el Departamento de Comunicacién y Difusion trabaja
en estrecha coordinacion con las areas académicas, administrativas y de
Planeaciony Vinculacién, garantizando una cobertura completa y oportuna de
cada evento. Su labor incluye la captura de fotografias de alta calidad y la
redaccion de descripciones detalladas, con el objetivo de resaltar la
importancia de cada actividad y fortalecer la imagen institucional. Ademas, se
emplean diversas herramientas de disefio y estrategias de marketing digital
para maximizar el alcance y la interaccién con la audiencia, asegurando que la
informacidn llegue de manera efectiva a la comunidad.
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Proyecto 6.2.3 Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad,
ambiental, de energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de
responsabilidad social en los institutos tecnolégicos y centros

Indicador 7. Mantener la Certificacion en el Sistema de Gestion de la
Calidad, Atendiendo los procesos, procedimientos y auditorias del SGC.

Es importante hacer mencién que se ha mantenido la Certificacion en el
Sistema de Gestién de la Calidad, Atendiendo los procesos, procedimientos y
auditorias del SGC, para mantener esta certificacion se realizan y supervisan
actividades como:

1. Implementacion del Programa de Trabajo para la
Implementacion/Seguimiento del Sistema de Gestién de la Calidad (SGC) -
Multisitios ISO 9001:2015, que incluye la planificaciéon detallada de las
actividades requeridas para mantener y mejorar el sistema.

2. Realizacién de revisiones por parte de la alta direccion para garantizar el
cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion de la calidad, identificar
areas de mejora y establecer objetivos para el préximo periodo.

3. Sensibilizacién del personal sobre la importancia del Sistema de Gestidn de
la Calidad, brindando capacitacion y comunicacidon adecuadas para asegurar la
comprensién y el compromiso de todos los involucrados.

4. Despliegue del Sistema de Gestion de la Calidad en todos los niveles de la
organizacion, asegurando que los procedimientos y procesos estén claramente
definidos, documentados y comunicados para garantizar su correcta
implementacidon y seguimiento.

5. Preparacién para futuras auditorias y evaluaciones del Sistema de Gestion
de la Calidad, asegurando que la organizacién esté lista para cumplir con los
requisitos de certificacién y mantener la mejora continua en sus operacionesy
servicios.

El nivel de desempefio en el periodo estuvo influido por el compromiso
constante de la institucion en fortalecer sus mecanismos de gestién de la
calidad. Aunque surgieron desafios tipicos durante la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestidon de la Calidad, el equipo demostré una
notable dedicacion en superar estos obstaculos. Se observé un progreso
significativo gracias al seguimiento cuidadoso del programa de trabajo
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establecido para la implementacidon y seguimiento del SGC-MULTISITIOS ISO
9001:2015. Ademas, la revision continua por parte de la direccion y las
actividades de sensibilizacion contribuyeron en gran medida a mantener una
cultura de calidad y mejora continua en la institucion.

Durante el 2024, se llevé a cabo una auditoria de renovacion con los siguientes
objetivos: revisar la eficacia del Sistema de Gestidén en su totalidad, evaluar el
desemperiio del Sistema durante el ultimo ciclo de certificacidon, revisar los
cambios significativos y confirmar el compromiso demostrado para mantener
la eficacia y la mejora del Sistema de Gestion.

La auditoria se realizd el 12 de junio de 2024 en el Instituto Tecnolégico de
Ciudad Altamirano, evaluando diversos procesos estratégicos y requisitos
especificos, y concluyd con una reunién de resultados y la entrega del reporte
de auditoria, reforzando asi el compromiso de la institucién con la mejora
continua.

Indicador 8. Asegurar la implementacion de los procedimientos del SGA 'y
el desarrollo de los objetivos, metas y programas, asi como el
cumplimiento de los requisitos legales

De acuerdo con al Programa de Trabajo Anual, en referencia al Proyecto
“Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia,
de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los
institutos tecnoldgicos y centros”, y en atencidn al indicador “Porcentaje de
institutos tecnoldégicos y centros que cuentan con sistema de gestion ambiental
certificado”, se implementaron y aplicaron controles operacionales de los
sistemas de Gestion Ambiental (SGA), en el cual se instalaron sefalizaciones en
los diferentes espacios del tecnolégico como: Corriente eléctrica, drenaje,
residuos. Se llevo a cabo la difusion de una campafia interna donde se
menciono que no se haga uso de los aires cuando no estén en sus oficinas. Es
importante destacar que parte del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) en el
Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano. A continuacion, se detallan algunas de
las acciones realizadas de acuerdo con el Programa de Trabajo Anual
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Se llevd a cabo una exhaustiva identificacion de los aspectos ambientales
relacionados con las actividades del Instituto Tecnolégico. Esto incluyd la
evaluacion de impactos en el aire, agua, suelo y recursos naturales

Evidencias fotograficas Nombramientos en el Sistema de Gestion Ambiental del
Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano en Conformidad con ISO
14001:2015/NMX-SSA-IMNC 14001:2015. Con el objetivo de fortalecer el
compromiso institucional con practicas ambientalmente responsables. Se
trabajara de manera colaborativa para implementar y mantener un sistema de
gestion ambiental efectivo, promoviendo la sostenibilidad y la reduccién del
impacto ambiental en todas las operaciones del Instituto Tecnoldgico de Cd.
Altamirano.

Evidencias fotogrdficas Nombramientos en el Sistema de Gestién Ambiental.
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Indicador 10. Mantener la Certificacion en el Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Tecnoldgico de Cd.
Altamirano.

Durante el periodo 2019 - 2024 el Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano ha
mantenido igualdad de género y no discriminacion SGIG, como ultima actividad
del afio, se recibi6 Auditoria Cruzada de evaluacion de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacién, el cual tiene una
vigencia de renovacion desde el 10 de abril de 2021 hasta el 10 de abril de 2025.

Proyecto 6.4.3 Consolidaciéon de la cultura de rendicién de cuentas y de
acceso a la informacidn publica en los institutos tecnolégicos y centros.
Indicador 19. Presentar informe de rendicion de cuentas.

El TecNM-Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano recibe recursos
provenientes de los Ingresos Propios generados por las inscripciones,
aportaciones de los estudiantes, servicios que presta el Instituto Tecnoldgico a
la region y de las Aportaciones Federales a través del denominado Gasto
Directo, declarando la siguiente captacion. Ejercicio Fiscal 2019 - 2024: Ingresos
Propios, Recurso Estatal, Recurso Federal.

$ 4,905,546.00

$3,492,985.62 $3,883,924.0

2

$3,893,255.36 $4,247,141.14 $ 4,346,832.06

$ 255,000.00 $ 63,750.00 $ 170,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
$1,142,499.75 $729,149.42 $ 936,849.98 $ 936,849.98 $ 1,049,500.00 $ 816,000.00
0 $5,754,188.00 0 0 0 $ 4,033,800.00
$6,303,045.75 $10,040,073.04 $4,990,774.00 $ 4,830,105.34 $5,296,641.14 $9,196,632.06

Tabla con informacién ejercicio fiscal 2019 - 2024

En este contexto, el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano tiene la cultura
de rendicion de cuentas y de acceso a la informacidn publica: cumple con los
estandares nacionales de transparentar ante la comunidad estudiantil y
personal del TecNM - Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano, la
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administracion de los recursos, los informes de gestién y rendicion de cuentas
presentado. Para dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a laInformacién publica, se da a conocer informacién relevante de los ingresos,
egresos y recursos financieros, captados y erogados en el presente informe de
rendicion de cuentas del ejercicio fiscal 2019 -2024.
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Linea de accidn ET.5 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en
los temas de vinculacion y emprendimiento.

Proyecto ET.5.1 Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la
innovacion y sustentabilidad.

Indicador 14 Asegurar la captacion de proyectos que participaran den la
cumbre nacional de INNOVATEC 2024 en sus diferentes etapas.

Proyecto ET.5.2 Promocidn del servicio social en programas de inclusiéon e
igualdad.

Indicador 15. Asegurar que los proyectos del Servicio Social promuevan
inclusion e igualdad y dar seguimiento administrativo para asegurar que
los programas del servicio social promuevan la inclusién e igualdad.

Durante el periodo 2019 - 2024 han participado estudiantes en diferentes
eventos.

InnovaTECNM

_d

Opy rticipacion de estudiantes

N Wb U1 OO N 0

[N

m 2019 m2020 2021 m2022 m2023 2024
Numero de proyectos en evento INNOVATECNM.
En el afn02024 se realiz6 el evento Cumbre Nacional De Desarrollo Tecnolégico,

Investigacidén e Innovacion INNOVATECNM 2024. En su etapa local y regional
participando 47 estudiantes. Cumpliendo la meta del indicador 15.

2079- 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS



Educacion | == &)

Secretaria de Educacién Pdblica

Eje ET. Evolucidn con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Linea de Accidn ET.6 Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en
los temas administrativos y cuidado del medio ambiente.

Proyecto ET.6. 1 Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos
mediante politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.
Indicador 21. Implementar, difundir y concientizar acciones que sean
necesarias con el fin de eliminar la utilizacién del 100% del plastico de un
solo uso de nuestra institucion de acuerdo con el calendario de
conmemoraciones.

En referencia al Proyecto “Disminuir de manera sustancial la generacién de
desechos mediante politicas de prevencidn, reduccion, reciclaje y reutilizacion”,
y en atencion al indicador “Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
operan el programa institucional de cero plasticos de un solo uso”, se
implementaron durante el afio 2024 actividades de difusién, integramos pie de
foto con el logo 100% libre de plastico en la hoja membretada alusiva a nuestro
40 aniversario, esto con el propdsito de la recertificacion de iniciativa “100%
libre de plastico de un solo uso”, como uno mas de los esfuerzos tendientes a
la plena consolidacién del Sistema TecNM mediante acciones donde los
alumnos, docentes, personal directivo y administrativo del (Instituto
Tecnolégico de Ciudad Altamirano) con el propésito de realizar las acciones que
sean necesarias con el fin de eliminar la utilizacion del 100% del plastico de un
solo uso de nuestra institucién y, consecuentemente; hacernos merecedores
de la recertificacién prevista en la convocatoria de dicha iniciativa. Se realizaron
las publicaciones alusivas al calendario de conmemoraciones. Se tienen una
campafa informativa permanente para continuar sin el uso de plastico de un
solo uso en nuestro tecnoldgico. Asi mismo se hizo difusién para la
concientizacidon a través del trabajo diario en oficinas y redes sociales, por
medio de avisos, banners.
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Al inicio del semestre a los estudiantes de nuevo ingreso en el evento ponte la
playera se les entregaron playeras con el logotipo 100% libre de plastico, asi

mismo en el curso de induccidon se les recalco el compromiso con la
recertificacion de 100% libre de plastico.

Evidencia fotogrdfica de 100% libre de pldstico.
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Perspectivas y retos

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano (ITCA) enfrenta diversos retos y
problematicas en su mision de ofrecer educacién superior de calidad y
relevante para la sociedad actual. Algunos de los desafios identificados son:

¢ Incremento de la matricula: Es fundamental aumentar el numero de
estudiantes inscritos para satisfacer la demanda educativa y contribuir al
desarrollo regional. Muchos estudiantes abandonan sus estudios debido
a problemas econdmicos, falta de orientacion vocacional o dificultades
en el aprendizaje. La falta de apoyo financiero, como becas suficientes,
agrava esta problematica.

El reto es mejorar las condiciones institucionales para que los
aspirantes vean al Instituto Tecnoldgico de Ciudad altamirano como la mejor
opcidén para llevar a cabo sus estudios de licenciatura y posgrado.

e Diversificacion de la oferta educativa: Adaptar y ampliar los
programas académicos para alinearse con las necesidades cambiantes
del mercado laboral y las tendencias tecnoldgicas emergentes. Existen
carencias en la formacion de competencias digitales, habilidades
blandas y conocimientos practicos aplicables al entorno laboral.

El reto es involucrar al sector social, gubernamental y empresarial para
llevar a cabo la actualizacion de especialidades que vayan acorde con lo que
se demanda en el mercado laboral para nuestros egresados.

e Fortalecimiento de alianzas estratégicas: Es esencial establecer y
consolidar colaboraciones con la industria, otras instituciones educativas
y organismos gubernamentales para enriquecer la formacién académica
y fomentar la investigacion aplicada. Muchas empresas demandan
experiencia laboral previa, lo que dificulta la insercion de recién
egresados.

El reto esta en mejorar la vinculacion con empresas para que los perfiles de
egreso sean mejorados y sean pertinentes a la demanda laboral.
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e Gestion sostenible del agua y cambio climatico: Participar
activamente en la gestidon social del agua y enfrentar los desafios
asociados al cambio climatico, especialmente en regiones afectadas por
la escasez de este recurso.

El reto principal es involucrar a docentes y estudiantes en proyectos que
impacten positivamente en la sociedad y que también contribuyan en la
formacion y actualizacion docente y se vean reflejados en la experiencia de
los estudiantes a la hora de egresar de la institucion.

e Actualizacion tecnolégica y educativa: Integrar nuevas tecnologias y
metodologias educativas para mantener la pertinencia y calidad de los
programas académicos.

El reto estd en implementar el nuevo modelo educativo del Tecnoldgico
Nacional de México “Humanismo para la Justicia Social", que busca formar
profesionales integrales con un alto compromiso social. Este modelo
educativo del TecNM representa una transformacién integral que responde
a las necesidades actuales de la sociedad, formando profesionales
competentes, éticos y comprometidos con la justicia social.

e Formacidn y actualizacién docente: Muchos docentes no cuentan con
la capacitaciéon continua necesaria en innovacion educativa y nuevas
tecnologias.

El reto consiste en vincular a los docentes con el sector privado para
certificaciones y credenciales que los validen en las areas de conocimiento
de su experiencia. Abordar estos desafios requiere un compromiso
institucional y la colaboracion de toda la comunidad educativa del ITCA para
continuar ofreciendo una educacién de excelencia. Para mejorar la
educacion superior tecnoldgica en México,
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Glosario de siglas y acronimos

C
CIEES - Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior

D

* DOF: Diario Oficial de la Federacion

* DREAVA: Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

I
* IRC: Informe de Rendicion de Cuentas
* ITCA: Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano

P
* PDI: Programa de Desarrollo Institucional
* PND: Plan Nacional de Desarrollo

* POA: Programa Operativo anual

* PTA: Programa de Trabajo Anual

S

* SEP: Secretaria de Educacién Publica

* SES: Subsecretaria de Educacién Superior

+ SIB: Sistema de Indicadores Basicos

* SIRH: Sistema de Informacion de Recursos Humanos

* SGA. Sistema de Gestion Ambiental.

* SGC. Sistema de Gestion de la Calidad.

* SGIG. Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion

T

* TecNM: Tecnolégico Nacional de México
* TIC: Tecnologia de la informaciéon y comunicaciéon
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Anexos

Indicadores del PTA 2024

Indicadores del Programa de Trabajo Anual del Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Altamirano para el afio 2024.

Proyecto Indicador seguimiento Area  Alcanzada
Respo

- nsabl
e

Numerador Denominador

1.1.3 3 Porcentaje de programas 3 0 DCEA NO
de licenciatura
acreditados

11.3 4 Porcentaje de 700 1,031.00 67.9 DCB SI
estudiantes de
licenciatura inscritos en
programas acreditados

1.2.2 10 Numero de académicos 54 45 120 DDA SI
participantes en cursos
de formacién
(Licenciatura)

1.2.2 11 Numero de académicos 56 45 124 DDA SI
participantes en cursos
de actualizacién
(Licenciatura)

1.2.4 17 | NUmero de académicos 1 1 100 DCB SI
con reconocimiento al
perfil deseable vigente

1.2.5 18  Numero de académicos 48 45 106.67 DDA SI
con competencias
digitales (Licenciatura)

1.3.1 20 | Nudmero de académicos 16 3 533.33 DDA SI
formados en recursos
educativos digitales, en
ambientes virtuales de
aprendizaje (Licenciatura)

1.3.2 22 | Numero personal de 24 24 100 DRH SI
apoyo y asistencia a la
educaciéon que tomaron
al menos un curso de
capacitacion presencial o
a distancia
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1.3.2 23 | Numero de directivos 19 20 95 DRH SI
que tomaron al menos
un curso de capacitacion
presencial o a distancia
1.4.2 28 Estudiantes participantes 47 15 313.33 DSC SI
en convocatorias en
materia académica
(Licenciatura)
1.4.2 30 | Académicos participantes 4 4 100 DING SI
en convocatorias en
materia de investigacién
(Licenciatura)
1.4.2 32  Estudiantes participantes 11 10 110 DEP SI
en convocatorias en
materia de investigacién
(Licenciatura)
1.4.3 34 Porcentaje de 1 63 1.59 DGTV SI
académicos con
habilidad de
comunicacién en una
segunda lengua
1.4.3 35 | Porcentaje de alumnos 408 1,031.00 39.57 DGTV NO
con habilidad de
comunicacién en una
segunda lengua
1.4.4 36 Nudmero de académicos 6 1 600 DING SI
que participan en
programas de
intercambio académico
nacional e internacional
(Licenciatura)
1.4.4 38 NuUmero de estudiantes 11 10 110 DEP SI
que participan en
programas de
intercambio académico
nacional e internacional
(Licenciatura)

2.21 2 Ndmero de estudiantes 462 460 100 DSE SI
beneficiados con una
beca (Licenciatura)

2.2.2 4 Tasa de variacidon de la 201 1,031.00 19.5 DSC NO
matricula de licenciatura
2.2.4 6 Tasa de variacién de la 23 100 23 DCEA SI

matricula de educacién
no escolarizada -a
distancia- y mixta

2.25 7 NuUmero de tutores 53 3 1,766.67 DDA SI
formados
2.2.6 8 | Indice de eficiencia 153 146 104.79 DSE SI

terminal de licenciatura
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241 13 | Porcentaje de talleresy 1 1 100 DME SI
laboratorios de los
institutos tecnoldgicos y
centros modernizados

24.2 14 Cantidad de recursos 1 1 100 DPPP SI
para incrementar el
numero de aulas
gestionados

24.3 15 Porcentaje de predios 1 1 100 SPV SI
regularizados
ET.2.1 16 | Porcentaje de institutos 1 1 100 DSE SI

tecnoldgicos y centros
con el programa de
equidad y justicia social
implementado.
ET.2.2 17 | Porcentaje de Institutos 1 1 100 DRM SI
Tecnoldgicos que S
cuentan con espacios
accesibles a personas
con discapacidad y dan
atencion a grupos
vulnerables
3.1.1 1 Porcentaje de la 243 201 120.9 DAE
matricula de nuevo
ingreso que participa en
alguno de los programas
de primer nivel de
atencion
3.1.2 2 Porcentaje de la 167 1,031.00 16.2 DAE SI
matricula de los
semestres 2 a 12 que
participa en alguno de
los equipos y grupos
representativos o en
alguno de los clubes
civico, cultural y
deportivo
3.21 3 Porcentaje de 2 3 66.67 DME SI
instalaciones para el
desarrollo de actividades
civicas, culturales y
deportivas rehabilitados
para su uso
3.23 5 Numero de eventos 10 10 100 DAE SI
culturales, civicos y
deportivos realizados
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3.24 6 Porcentaje de institutos 1 1 100 CI SI
tecnolégicos y centros
gue operan un proyecto
de difusiény
preservacion de
patrimonio artistico
cultural y la memoria

histérica
3.31 9 Porcentaje de institutos 2 1 200 DRM SI
tecnolégicos y centros S

que cuentan con
comisiones de Seguridad
e Higiene en el Trabajo
instaladas y en
operacion.
3.3.2 10 | Numero de estudiantes 3 10 30 DGTV SI
que prestan servicio
social como actividad que
incida en la atencién de
los problemas regionales
o nacionales prioritarios
3.3.2 11 Numero de comunidades 5 5 100 DGTV SI
beneficiadas por el
servicio social
3.3.2 12 Numero de personas 300 300 100 DGTV SI
beneficiadas por los
prestantes de servicio
social

4.1.3 4 Numero de grupos de 8 8 100 DGTV SI
trabajo interdisciplinario
para la innovacién y
emprendimiento
integrados y en
operacion
4.21 6 Numero de proyectos de 1 1 100 DCB SI
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion financiados
4.2.5 11 Numero de articulos de 1 1 100 DING SI
investigacion de
académicos publicados
en revistas indexadas
nacionales e
internacionales como
parte del TecNM

5.1.1 1 Porcentaje de institutos 1 1 100 DGTV SI
tecnoldgicos y centros
que cuentan con
Consejos de Vinculacién
en operacion
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Numero de convenios
vigentes de vinculacién
entre institutos
tecnolégicos y centros
Numero de convenios
vigentes de vinculacién
de los institutos
tecnolégicos y centros
con otras instituciones de
educacién superior
nacionales e
internacionales

Numero de convenios o
contratos vigentes de
vinculacién con los
sectores publico, social y
privado

Numero de estudiantes
que participan en
proyectos de vinculacién
con los sectores publico,
social y privado.
Numero de registros de
propiedad intelectual

Numero de convenios o
contratos en materia de
registro y proteccion de
la propiedad intelectual
con organismosy
agencias nacionales e
internacionales
realizados

Numero de empresas
incubadas

Numero de empresas de
base tecnoldgica creadas
Porcentaje de egresados
incorporados al mercado
laboral en los primeros
doce meses de su egreso
(Licenciatura)

Numero de proyectos de
emprendimiento con
enfoque innovaciény
sustentabilidad

Numero de estudiantes
de servicio social que
participan en actividades
de inclusion e igualdad

@

30

150

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

30

150

107

10

16.67

100

100

100

100

20
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DGTV

DGTV

DGTV

DGTV

DGTV

DGTV

DGTV

DGTV

DGTV

DGTV

DGTV

NO

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

SI

NO
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6.2.2 6 Porcentaje de institutos 1 1 100 DCD SI
tecnolégicos y centros
que implementan la
estrategia institucional
de comunicacion

6.2.3 10 Porcentaje de institutos 1 1 100 SPV SI
tecnolégicos y centros
que cuentan con el
modelo de equidad de
género certificado
6.2.3 7 Porcentaje de institutos 1 1 100 SA SI
tecnolégicos y centros
que cuentan con sistema
de gestién de la calidad
certificado
6.2.3 8 Porcentaje de institutos 1 1 100 SSA SI
tecnolégicos y centros
que cuentan con sistema
de gestién ambiental
certificado
6.4.3 19 | Porcentaje de institutos 1 1 100 SPV SI
tecnoldgicos y centros
con informe de rendicién
de cuentas presentado
ET.6.1 21 Porcentaje de institutos 1 1 100 SSA SI
tecnoldgicos y centros
que operan el programa
institucional de cero
plasticos de un solo uso

Formula: indice de metas alcanzadas PTA = (No. De metas del PTA alcanzadas
anualmente + No. de metas del PTA programadas) *100

=(45/56)*100

% Metas Alcanzadas 80
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Conclusiones

El Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano, hace patente un firme
compromiso de desarrollo institucional, manteniendo la pertinencia de sus
programas educativos de licenciatura al servicio de la juventud y de la
sociedad en general.

En sus 42 afos de servicio el Instituto Tecnoldgico ha buscado la pertinencia y
calidad en su quehacer académico para el cumplimiento de su mision al servicio
de la sociedad, afrontando con decisién las actividades de investigaciéon
cientifica y de desarrollo tecnoldgico.

Para responder a la misién el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano,
dispone de diversos documentos de planeacidon estratégica, entre ellos, el
denominado Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, documento
rector cuyos planteamientos generales deben ser concretados en acciones que
coadyuven al logro de metas de los programas prioritarios de los que hace
referencia: el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Programa Sectorial de
Educacion 2020-2024, asi como la alineacién de las metas con el Programa de
Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de México.

El sequimiento y evaluacién puntual de las lineas de acciones planteadas para
logro de las metas del instituto, debera garantizar en buena medida el logro de
los indicadores. Finalmente, los retos comprometidos en este documento,
requieren de la valiosa colaboracién asi como el compromiso personal e
institucional de todos los integrantes de la comunidad tecnoldgica, como una
conviccidon indispensable para que se contribuya al Programa Sectorial de
educacion 2020-2024 de la Secretaria de Educacién Publica, del Programa de
Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnolégico Nacional de México, del
Programa Estatal de Desarrollo 2021-2026 del Estado de Guerrero y de la
region de Tierra Caliente y en beneficio de nuestro gran pais México.
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